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INTISARI  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas kantordan disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada Rumah Sakit Hikmah Masamba.  Penelitian ini 

menggunakan data primer, metode pengambilan data dilakukan dengan 

menggunakan  survei kosioner kepada 30 karyawan  di analisis regresi linear  

berganda, setelah data-data tersebut terkumpulkan, kemudian  data di analisis dengan 

menggunakan SPSS  (statistic product and surveisalution) versi 20. Hasil penelitian 

fasilitas kantor berpengaruh terhadap kinerja karyawan yang lebih meningkat, 

sehinggah menimbulkan rasa keterkaitan dari pada karyawannya. disiplin kerja 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan, serta melalui uji f (simultan) di dapatkan 

juga hasil signifikan terhadap variabel independen dalam penelitian ini secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel  dependen yaitu kinerja 

karyawan.  

Kata kunci: fasilits kantor, disiplin kerja dan kinerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACK 

 

This study aims to determine the effect of office facilities and work discipline on 

employee performance at Hikmah Masamba Hospital. This study uses primary data, 

the data collection method is carried out using a questionnaire survey to 30 

employees in multiple linear regression analysis, after the data is collected, then the 

data is analyzed using SPSS (statistical product and survey) version 20. Results of 

office facilities research have an effect on employee performance which is 

increasing, so that it creates a sense of connection with the employees. work 

discipline has an effect on employee performance, and through the f (simultaneous) 

test also obtained significant results on the independent variables in this study jointly 

have a significant effect on the dependent variable, namely employee performance. 

keywords: office facilities, work discipline, employee performance  

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 



 


