





PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Greis patara
Nim 1201720164

Program Studi  : Manajemen
Dengan ini menyatakan bahwa skripsi yang saya susun dengan judul:

PENGARUH FASILITAS, MOTIVASI DAN DISIPLIN TERHADAP
KINERJA PWGAWAI DI KANTOR KECAMATAN TANA LILI

Studi pada mahasiswa manajemen konsentrasi sumber daya manusia (SDM)
Skripsi ini benar=sbenar hasil karya saya sendiri dan bukan merupakan plagiasi
dalam keseluruhan, saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi
saya ini, tidak terdapat keseluruhan tulisan orang lain yang saya ambil, dalam
meniru atau menyalin dalam bentuk sebuah kalimat atau simbol yang dapat
menunjukkan gagasan, pendapat, atau pemikiran dari penulis lain, yang saya akui
seolah-olah tulisan saya sendiri, atau tidak terdapat secara keseluruhan tulisan
yang saya salin, ditiru atau saya ambil dari tulisan orang lain tanpa memberikan
pengakuan kepada penulis aslinya itu sendiri.

Palopo, Agustus 2021

e ; Memberi Pernyataan
S i@ "H ; ¥

i




PRAKATA

sl AR & ol

Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatu
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2. Dr. M. Risal.,S.E.,M.Si selaku dosen pembimbing kedua saya yang telah banyak
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh fasilitas, motivasi dan disiplin
terhadap kinerja pegawai di kantor Kecamatan Tana Lili.  Penelitian ini
menggunakan data primer, metode pengambilan data dilakukan dengan
menggunakan survei kosioner kepada 30 pegawai di analisis regresi linear
berganda, setelah data-data tersebut terkumpulkan, kemudian data di analisis dengan
menggunakan SPSS (statistic product and surveisalution) versi 20. Hasil penelitian
fasilitas kantor berpengaruh terhadap kinerja pegawai yang lebih meningkat,
sehinggah menimbulkan rasa keterkaitan dari pada pegawai, motivasi berpengaruh
terhadap kinerja pegawai. dandisiplin kerjaberpengaruh terhadap kinerja pegawai,
serta melalui uji f (simultan) di dapatkan juga hasil signifikan terhadap variabel
independen dalam penelitian ini secara bersama-sama berpengaruh signifikan
terhadap variabel dependen yaitu kinerja pegawai.

Kata kunci: fasilits, motiasi dan disiplin kerja terhadap Kinerja pegawai.



ABSTRACK

This study aims to determine the effect of facilities, motivation and discipline on
employee performance at the Tana Lili sub-district office. Method of data collection
was carried out using a questionnaire survey to 30 emloyees analyzed by linear
regression using SPSS(statistic product and surveisalution) versen 20. The results of
the research on office facilities had an effect on increasing employee performance.
And work discipline has an effect on employee performance, and through the f
(simultaneous) test also abtained significant results on the independent variables in
this study jointly have a significant effect on the dependent variable, namely
employee performance.

Keywords: facilities, motivation and work discipline on the employee performance.
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