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INTISARI

PENGARUH PENGAWASAN, DISIPLIN KERJA DAN KOMITMEN
KARYAWAN TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN
PADA PT. SURACO JAYA ABADI MOTOR CABANG MASAMBA

Oleh:
Arfa Efendi

Dosen Pembimbing:
Muhammad Kasran,S.E., MM.
Asriany, S.E., MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Pengawasan, Disiplin dan
Komitmen keryawan berpengaruh Terhadap Prestasi kerja karyawan pada PT.
Suraco Jaya Abadi Motor Cabang Masamba. Penelitian ini dilakukan selama 2 bulan
yaitu mulai dari Bulan Mei sampai Bulan Juli 2021 di PT. Suraco Jaya Abadi Motor
Cabang Masamba. Populasi dan sampel dalam Penelitian ini adalah karyawan PT.
Suraco Jaya Abadi Motor Cabang Masamba. Pengambilan sampel menggunakan
rumus Slovin. Data dalam penelitian ini diperoleh dengan membagikan kuesioner
kepada 76 responden. Teknik Analisis Data menggunakan regresi linear berganda
dengan bantuan Statistik Produk dan Layanan Solusi (SPSS) . Dari penelitian ini
dapat di lihat bahwa Pengawasan (X;) berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja
karyawan dengan di tunjukkan dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05, disiplin (X3)
tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja dengan tingkat signifikan 0,939 > 0,05
sedangkan Komitmen karyawan (X3) tidak berpengaruh terhadap prestasi kerja
dengan tingkat signifikan 0,697 > 0,05. Sehingga dapat di simpulkan bahwa
Pengawasan (X;) berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja karyawan atau di
terima , sedangkan disiplin (X;) dan Komitmen karyawan (Xs) tidak signifikan atau
di tolak .

Kata kunci: Pengawasan, disiplin, Komitmen karyawan, prestasi kerja karyawan
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Abstrak

EFFECT OF SUPERVISION, WORK DISCIPLINE AND
EMPLOYEE COMMITMENT ON EMPLOYEE
ACHIEVEMENT AT PT. SURACO JAYA ABADI MOTOR
CABANG MASAMBA

By:
Arfa Efendi

Supervisor:
Muhammad Kasran, SE, MM.
Asriany, SE, MM.

This study aims to determine whether supervision, discipline and employee
commitment have an effect on employee performance at PT. Suraco Jaya Abadi
Motor Masamba Branch. This research was conducted for 2 months, starting from
May to July 2021 at PT. Suraco Jaya Abadi Motor Masamba Branch. The population
and sample in this study were employees of PT. Suraco Jaya Abadi Motor Masamba
Branch. Sampling using the Slovin formula. The data in this study were obtained by
distributing questionnaires to 76 respondents. The data analysis technique uses
multiple linear regression with the help of Product Statistics and Service Solutions
(SPSS). From this research it can be seen that the Oversight (Xy)a significant effect
on employee performance with the show with a significant level of 0.000 <0.05,
discipline (Xyhas no effect on job performance with a significant level of 0.939>
0.05 while Commitments employees (X3) have no effect on work performance with a
significant level of 0.697 > 0.05. So it can be concluded that the Oversight (Xy)a
significant effect on employee performance or acceptance, while discipline (Xzand
the commitment of employees (X3jinsignificant or rejected.

Keywords: Supervision, discipline, employee commitmentemployee,performance
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