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INTISARI 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Dikat, Disiplin kerja dan Budaya 

Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT.Suraco Jaya Abadi Motor Palopo. Penelitian ini 

terdiri dari variabel dependen dan independen yaitu Diklat (X1), Disiplin Kerja (X2), Budaya 

Organisasi Dan Kinerja Kawaryawan (Y). Metode penelitian ini menggunakan metode 

observasi atau pengamatan langsung dan kuesioner. Adapun populasi dari penelitian ini 

adalah semua pegawai PT. Suraco Jaya Abadi Motor Palopo, berjumlah 60 Orang. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa semua variabel yaitu variabel diklat, disiplin kerja dan 

budaya organisasi secara simultan berpengaruh positif dan siginifikan terhadap kinerja 

karyawan PT. Suraco Jaya Abadi Motor Palopo. 
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