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KATA PENGANTAR
Bismillahirrahmanirahim

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah SWT atas limpahan rahmat dan
karunia-Nya sehingga dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Akuntabilitas, Motivasi Dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap
Potensi Kecurangan Laporan Keuangan (Studi Empiris pada OPD Kota Palopo)”.
Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat kebutuhan dalam
meraih gelar sarjana Akuntansi Program Strata Satu (S-1) Universitas

Muhammadiyah Palopo.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan skripsi masih banyak
kekurangan dan kendala-kendala yang dihadapi, namun semua kekurangan dan
kendala tersebut diatasi oleh penulis berkat adanya bantuan, bimbingan dan dukungan
dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih

sebesar-besarnya kepada :

1. Tuhan yang Maha Esa, atas segala keterlibatannya secara Ilahiya.

2. Untuk Kedua Orang tua saya (Bapak Jumain dan ibu Hudaya) yang selalu
mendukung serta doa yang tidak henti hentinya mengalir demi kelancaran dan
kesuksesan peneliti dalam menyelesaikan skripsi ini. Kemudian terima kasih
banyak untuk kakak tercinta Muh. Risal dan Adikku tersayang Muh. Rifki yang

telah memberikan dukungan serta perhatian kepada peneliti.
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Bapak Dr. Salju, S.E., M.M. Selaku rektor Universitas Muhammadiyah Palopo.
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Muhammadiyah Palopo.

Bapak Halim Usman, S.E., M.Si., CSRS., CSRA. Selaku ketua prodi jurusan
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Bapak Andika Rusli, S.E., M.Si. selaku dosen pembimbing pertama yang telah
mengorbankan waktu, tenaga dan pikirannya untuk membimbing dan
memberikan saran dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Bapak Muhammad Kasran, S.E., M.M. selaku pembimbing kedua yang telah
mengorbankan waktu, tenaga dan pikirannya untuk membimbing dan
memberikan saran dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Segenap dosen dan seluruh staf akademik yang selalu membantu dalam
memberikan fasilitas, ilmu, serta pendidikan pada peneliti hingga menunjang
dalam penyelesaian skripsi ini.

Kepada Seluruh pihak-pihak yang telah memberikan kesempatan bagi penelti
untuk dapat melangsungkan penelitian dan  memberikan informasi serta
pengisian kuesioner pada OPD Kota Palopo yang tidak bisa peneliti sebutkan
satu persatu.

Sahabat- sahabatku, Nur’aini Mustak, Nurul Haemi, Nurdahlia, Nurul Fadilah,
Geby Puspta Sari terima kasih telah menjadi sahabat terbaik bagi peneliti yang
selalu memberikan motivasi, serta doa hingga peneliti dapat menyelesaikan

skripsi ini dengan baik.



11. Teman-teman seperjuangan dari Akuntansi A2 2016 yang telah mewarnai hari-
hari kuliah peneliti selama 4 tahun ini, suka duka, canda tawa, begitu banyak
cerita tak habis tentang kalian, sekali lagi terima kasih dan salam cinta dari hati
yang terdalam untuk A2 2016.
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memberikan bantuan baik secara langsung maupun tidak secara langsung.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Akuntabilitas, Motivasi
dan Sistem Pengendalian Internal Terhadap Potensi Kecurangan Laporan Keuangan
Pada OPD Kota Palopo. Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan
kuantitatif. Data yang digunakan merupakan data primer, dengan jumlah sampel 50
pegawai, dimana penelitian ini dilakukan selama 2 bulan dengan menggunakan
kuesioner untuk memperoleh data serta informasi yang diperlukan.

Analisis pengaruh variabel menggunakan metode analisis regresi linier
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan Akuntabilitas berpengaruh terhadap
potensi kecurangan laporan keuangan, motivasi tidak berpengaruh terhadap potensi
kecurangan laporan keuangan, system pengendalian internal tidak berpengaruh
terhadap potensi kecurangan laporan keuangan.

Kata Kunci: Akuntabilitas, Motivasi, Sistem Pengendalian Internal, Potensi

Kecurangan



ABSTRAK

This study aims to determine the effect of accountability, motivation and
internal control systems on the potential for financial report fraud at OPD Palopo
City. This research is a research with a quantitative approach. The data used are
primary data, with a sample size of 50 employees, where this research was conducted
for 2 months using a questionnaire to obtain the necessary data and information.

Analysis of the influence of variables using multiple linear regression
analysis method. The results of this study indicate accountability has an effect on the
potential for financial statement fraud, motivation does not affect the potential for
financial statement fraud, the internal control system has no effect on the potential

for financial statement fraud.

Keywords: Accountability, Motivation, Internal Control System, Potential for Fraud



