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LAMPIRAN PENELITIAN
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Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BANK SULSELBAR

CAB. MASAMBA KABUPATEN LUWU UTARA

I. IdentitasResponden

1. Nama :

2. JenisKelamin : ( ) Laki-laki ( ) Perempuan

3. StatusPernikahan : ( ) Menikah ( ) BelumMenikah

4. Usia : Tahun

5. PendidikanTerakhir :

6. MasaKerja : Tahun

7. Jabatan :

II. PetunjukPengisian

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut pendapat
Bapak/Ibu dengan memberi tanda checklict (√) pada kolom yang
tersedia. Ada lima alternatif jawaban yang dapat Bapak/Ibu pilih,
yaitu:
 SS = SangatSetuju
 S =Setuju
 KS = Kurang Setuju
 TS = TidakSetuju
 STS = Sangat TidakSetuju
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III. Pendidikan

IV.Pelatihan

No Pernyataan
5 4 3 2 1

SS S R TS TSS
1 Pelatihan dapat meningkatkan partisipasi

dalam volume pekerjaan untuk mengejar
target.

2 Pelatihan dapat membangkitkan rasa ingin
tahu terhadap masalah yang berhubungan
dengan pekerjaan.

3 Pelatihan meningkatkan kemampuan untuk
melihat masalah dari berbagai arah.

4 Pelatihan meningkatkan kemampuan tuk
mencari solusi yang tepat

No Pernyataan
5 4 3 2 1

SS S R TS TSS
1 Materi yang diberikan dalam pelaksanaan

pendidikan sesuai dengan bidang kinerja
Karyawan

2 Penyampaian materi yang diberikan dalam
pendidikan sangat jelas

3 Pendidikankaryawan dapat memberikan
pelajaran mulai dari atasan

4 Pendidikan karyawan dapat meningkatkan
pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki
karyawan

5 Setujukah anda dengan adanya pendidikan
karyawan dapat meningkatkan kemampuan
diri terhadap tugasdan tanggung jawab
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5 Pelatihan memberikan kesempatan untuk
mengembangkan bakat mengenai
pekerjaan.

V. Kinerja Karyawan

No Pernyataan
5 4 3 2 1

SS S R TS TSS

1 Efektifitas kerja saya sudah cukup baik
2 Saya dan rekan saya bekerja sama denganbaik
3 Selama ini saya bekerja dengan bakat danminat saya
4 Saya sudah cukup banyak mendapatpelajaran dan pengalaman di tempat andabekerja
5 Dalam bekerja saya mengeluarkan semuapotensi yang anda miliki
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Lampiran 2

Tabulasi Data Responden

Hasil Perhitungan Kuesioner Pendidikan(X1)

No
Responden

Pendidikan (X1)
Jumlah

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5

1 5 5 5 5 5 25

2 4 4 5 5 4 22

3 4 4 4 4 4 20

4 4 4 3 3 4 18

5 4 5 4 4 2 19

6 4 5 4 4 2 19

7 4 4 5 5 4 22

8 4 4 4 4 4 20

9 4 4 4 4 4 20

10 4 4 4 4 4 20

11 4 4 4 4 4 20

12 5 5 4 4 5 23

13 5 5 5 5 5 25

14 4 4 5 5 5 23

15 5 4 5 5 5 24

16 5 5 5 5 3 23

17 5 5 5 5 5 25
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18 5 5 5 5 5 25

19 4 5 4 4 4 21

20 4 5 4 4 5 22

21 5 5 5 5 5 25

22 5 5 5 5 5 25

23 4 4 4 4 4 20

24 4 4 4 4 4 20

25 4 4 5 5 4 22

26 4 5 4 4 4 21

27 5 5 5 5 5 25

28 4 3 4 4 5 20

29 3 4 3 3 3 16

30 5 5 5 5 5 25

Hasil Perhitungan Kuesioner Pelatihan (X2)

No
Responden

Pelatihan (X2) Jumlah

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5

1 5 5 5 5 5 25

2 4 4 5 4 4 21

3 4 4 4 4 4 20

4 4 4 3 5 4 20

5 4 5 4 3 2 18

6 4 5 4 3 2 18

7 4 4 5 5 4 22

8 4 4 4 4 4 20

9 4 4 4 4 4 20
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10 4 4 4 4 4 20

11 4 4 4 4 4 20

12 5 5 4 4 5 23

13 5 5 5 5 5 25

14 4 4 5 5 5 23

15 5 4 5 4 5 23

16 5 5 5 3 3 21

17 5 5 5 5 5 25

18 5 5 5 5 5 25

19 4 5 4 5 4 22

20 4 5 4 5 5 23

21 5 5 5 5 5 25

22 5 5 5 5 5 25

23 4 4 4 4 4 20

24 4 4 4 4 4 20

25 4 4 5 4 4 21

26 4 5 4 4 4 21

27 5 5 5 5 5 25

28 4 3 4 5 5 21

29 3 4 3 3 3 16

30 5 5 5 5 5 25

Hasil Perhitungan Kuesioner Kinerja Karyawan (Y)

No
Responden

Kinerja Karyawan (Y)
Jumlah

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5

1 5 5 5 5 5 25
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2 5 4 5 4 4 22

3 4 4 4 4 4 20

4 4 4 5 4 4 21

5 4 5 4 5 2 20

6 4 5 4 5 2 20

7 5 4 5 4 4 22

8 4 4 4 4 4 20

9 4 4 4 4 4 20

10 4 4 4 4 4 20

11 4 4 4 4 4 20

12 4 5 4 5 5 23

13 5 5 5 5 5 25

14 5 4 5 4 5 23

15 5 4 5 4 5 23

16 5 5 5 5 3 23

17 5 5 5 5 5 25

18 5 5 5 5 5 25

19 4 5 4 5 4 22

20 4 5 4 5 5 23

21 5 5 5 5 5 25

22 5 5 5 5 5 25

23 4 4 4 4 4 20

24 4 4 4 4 4 20

25 5 4 5 4 4 22

26 4 5 4 5 4 22

27 5 5 5 5 5 25

28 4 3 4 3 5 19
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29 3 4 3 4 3 17

30 5 5 5 5 5 25

Lampiran 3

Uji Validitas

Variabel Pendidikan (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5
Total_X

1

X1.1 Pearson
Correlation

1 ,589** ,710** ,710** ,563** ,898**

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,001 ,000

N 30 30 30 30 30 30

X1.2 Pearson
Correlation

,589** 1 ,330 ,330 ,052 ,538**

Sig. (2-tailed) ,001 ,075 ,075 ,787 ,002

N 30 30 30 30 30 30

X1.3 Pearson
Correlation

,710** ,330 1 1,000** ,465** ,886**

Sig. (2-tailed) ,000 ,075 ,000 ,010 ,000

N 30 30 30 30 30 30

X1.4 Pearson
Correlation

,710** ,330 1,000** 1 ,465** ,886**

Sig. (2-tailed) ,000 ,075 ,000 ,010 ,000

N 30 30 30 30 30 30

X1.5 Pearson
Correlation

,563** ,052 ,465** ,465** 1 ,708**

Sig. (2-tailed) ,001 ,787 ,010 ,010 ,000
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N 30 30 30 30 30 30

Total_X
1

Pearson
Correlation

,898** ,538** ,886** ,886** ,708** 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Variabel Pelatihan (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5
Total_X

2

X2.1 Pearson
Correlation

1 ,589** ,710** ,414* ,563** ,845**

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,023 ,001 ,000

N 30 30 30 30 30 30

X2.2 Pearson
Correlation

,589** 1 ,330 ,113 ,052 ,492**

Sig. (2-tailed) ,001 ,075 ,552 ,787 ,006

N 30 30 30 30 30 30

X2.3 Pearson
Correlation

,710** ,330 1 ,390* ,465** ,754**

Sig. (2-tailed) ,000 ,075 ,033 ,010 ,000

N 30 30 30 30 30 30

X2.4 Pearson
Correlation

,414* ,113 ,390* 1 ,829** ,786**

Sig. (2-tailed) ,023 ,552 ,033 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

X2.5 Pearson
Correlation

,563** ,052 ,465** ,829** 1 ,834**

Sig. (2-tailed) ,001 ,787 ,010 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Total_X
2

Pearson
Correlation

,845** ,492** ,754** ,786** ,834** 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,006 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Variabel Kinerja Karyawan(Y)

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5
Total_

Y

Y1 Pearson
Correlation

1 ,312 ,949** ,312 ,492** ,837**

Sig. (2-tailed) ,094 ,000 ,094 ,006 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Y2 Pearson
Correlation

,312 1 ,261 1,000** ,052 ,670**

Sig. (2-tailed) ,094 ,164 ,000 ,787 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Y3 Pearson
Correlation

,949** ,261 1 ,261 ,473** ,804**

Sig. (2-tailed) ,000 ,164 ,164 ,008 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Y4 Pearson
Correlation

,312 1,000** ,261 1 ,052 ,670**

Sig. (2-tailed) ,094 ,000 ,164 ,787 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Y5 Pearson
Correlation

,492** ,052 ,473** ,052 1 ,650**

Sig. (2-tailed) ,006 ,787 ,008 ,787 ,000

N 30 30 30 30 30 30

Total_
Y

Pearson
Correlation

,837** ,670** ,804** ,670** ,650** 1

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 30 30 30 30 30 30

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 4

UJI RELIABILITAS

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,825 5

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

,794 5

Reliability Statistics
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Cronbach's Alpha N of Items

,750 5

Lampiran 5

Uji Regresi Linear Berganda

Variables Entered/Removeda

Model Variables Entered Variables Removed Method

1
Total_X2, Total_X1b . Enter

a. Dependent Variable: Total_Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square
Adjusted R

Square
Std. Error of
the Estimate

1 ,965a ,931 ,926 ,615

a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1

ANOVAa
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Model
Sum of
Squares df

Mean
Square F Sig.

1 Regression 137,639 2 68,819 181,670 ,000b

Residual 10,228 27 ,379

Total 147,867 29

a. Dependent Variable: Total_Y

b. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1

Coefficientsa

Model
Unstandardized

Coefficients
Standardized
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) 2,855 1,015 2,811 ,009

Total_X1 ,543 ,156 ,603 3,491 ,002

Total_X2 ,338 ,157 ,372 2,151 ,041

a. Dependent Variable: Total_Y


