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INTISARI 

Dalam perusahaan mebel CV. Murni Furniture Balandai Kota Palopo pada saat 

melakukan produksi sama sekali tidak melakukan pembuatan laporan keungan, 

hanya membuat kartu pesananan dari konsumen, namun dalam perusahaan ini 

hanya menetukan biaya-biaya apa saja yang di gunakan dalam membuat produk 

namun tidak semua produk di masukkan kedalam biaya yang di tentukan, tetapi 

tidak menentukan harga jual yang sesuai dengan penentuan biaya-biaya yang 

dikeluarkan hanya menggunakan asumsi dalam menentukan harga jual. Dapat di 

liat sebagai berikut: 

Dari hasil penelitian yang di lakukan pada CV.Murni Furniture  pada bulan 

september Biaya Produksi Meja makan untuk 20 unit adalah sebesar Rp. 

26.517.000 dan Laba yang diperoleh sebesar Rp. 3.674..145. Dan untuk Biaya 

Produksi pesanan Lemari untuk 10 unit adalah sebesar Rp.14 637.000 dengan it 

dan laba yang diperoleh sebesar Rp. 3.036.300-. 

 

 

Kata Kunci: Job Order Costing. Akurasi Laba.    
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ABSTRACT 

In the Furniture company CV Murni Furniture Balandai, they do not make 

financial reports at all, only make order cards from consumers, but in in this 

company only determine what costs are used in making products but not all 

products are incuded  in the specified costs , but does not dtermine the selling 

price in accordance with the determination of the costs incurred, only using 

assumptions in determining the selling price. It can be seen as follows. 

From the result of research conducted on CV.murni furniture in september 

production costs Dining Table obtaide for each product is Rp. 26.517.000 with 

orders of 20 units. The frofit earned is Rp. 3.674.145. And for the Production Cost 

of Cabinet orders obtained for each product is Rp. 14.637.000 with the number of 

orders as many as 10 units and the frofit earned is Rp. 3.036.300-. 
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