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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Pengendalian Internal dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kecenderungan Kecurangan (Fraud). Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data primer yang diperoleh 

dari kuesioner. Objek pada penelitian ini adalah karyawan yang bekerja di 

Koperasi Manurung Palopo. Teknik pengambilan sampel menggunakan sampel 

jenuh. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear 

berganda  menggunakan software SPSS 22. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pengendalian internal dan gaya kepemimpinan berpengaruh negatif dan signifikan  

terhadap kecenderungan kecuruangan (fraud). 

Kata kunci : pengendalian internal, gaya kepemimpinan, kecenderungan fraud.
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of Internal Control and Leadership Style 

on Fraud Tendency. The object of this research are employees who work in the 

Manurung Palopo Cooperative. This type of research data uses primary data 

obtained from questionnaires. The analysis in this study uses multiple linear 

regression analysis using the application of SPSS (statistical product and survey 

solution) version 22. The results show that internal control and leadership style 

have a negative effect on fraud tendencies. 

Keywords: internal control, leadership style, tendency to fraud.
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