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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kesesuaian 

Kompensasi, Asimetri Informasi dan Moralitas Terhadap Kecenderungan Fraud 

Pada PT Sumber Graha Sejahtera. Populasi dan sampel penelitian ini staff PT 

Sumber Graha Sejahtera. Teknik pengumpulan sampel menggunakan teknik 

Accidental Sampling dengan menyebarkan kuesioner penelitian dengan metode 

skala likert. Analisis data dari penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan program statistical packages for social science 

(SPSS). Hasil yang timbul dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel 

kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap kecenderungan fraud dan 

asimetri informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kecenderungan 

fraud sedangkan moralitas berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kecenderungan fraud  

Kata kunci: Kesesuaian Kompensasi, Asimetri Informasi, Moralitas, 

Kecenderungan Fraud 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the effect of Compensation Suitability, 

Information Asymmetry and Morality on Fraud Trends at PT Sumber Graha 

Sejahtera. The population and sample of this research are PT Sumber Graha 

Sejahtera staff. The sample collection technique used the Accidental Sampling 

technique by distributing research questionnaires using the Likert scale method. 

Analysis of the data from this study used multiple linear regression analysis using 

statistical packages for social science (SPSS) programs. The results that arise 

from this study indicate that the compensation suitability variable has no effect on 

the tendency of fraud and information asymmetry has a positive and significant 

effect on the tendency of fraud, while morality has a negative and significant 

effect on the tendency of fraud. 
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