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INTISARI

PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LOCUS OF CONTROL

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BADAN USAHA MILIK

DAERAH PAM TM KOTA PALOPO

Oleh.

Rifkah Nursapitri

Dosen Pembimbing :

Saharuddin, S.E, M.M

Dr. Duriani, M,Pd.i

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh kepemimpinan dan

locus of control terhadap kinerja karyawan badan usaha milik daerah pam tm Kota

Palopo.Penelitian ini menggunakan desain survey, yaitu penelitian yang mengambil

sampel dari suatu populasi dan menggunakan kuesioner. Sampel yang digunakan 76

karyawan badan usaha milik daerah pam tm kota palopo dari 2 bulan. Metode

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner pada

karyawan.Penelitian menyimpulkan bahwa kepemimpinan (X1), locus of control (X2),

yang sebagai variable independen berpengaruh singnifikan terhadap kinerja karyawan

(Y) sebagai variable dependen secara persial.

Kata kunci :kepemimpinan, locus of control dan kinerja karyawan
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ABSTRAK

The influence of leadership and locus of control on the performance of the

employees of the regional owned enterprises of the PAM TM Palopo City

By.

Rifkah Nursapitri

Dosen Pembimbing,

Saharuddin,S.E,.M.M,.

Dr.Duriani, M.Pd.i,.

This study aims to determinasi whether there is the influence of  leadership and locus of

control on the performance of the employees of the regional owned enterprises of PAM

TM Palopo City. This study uses a survey design, namely research that takes a sample

from a population and uses a questionnaire. The sampel used was 76 employees of the

PAM TM Regional Owned Enterprise, Palopo City, from 2 months. Data collection

methods in this study using a questionnaire on employees. The study concludes that

leadership (X1), locus of control (X2), which are independent variables have a

significant effect on employee performance (Y) as partially dependent variables.

Keywords : Leadership,Locus Of Control, And Employee Performance.




