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LAMPIRAN 1 : Kuesioner 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH AUDIT INTERNAL TERHADAP PENERAPAN GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE  

PADA PT. PEGADAIAN (PERSERO) CABANG PALOPO 

 

Perihal : Permohonan Menjadi Responden 

Hal : 4 Lembar 

Kepada 

Bapak/Ibu/Saudara(i) Responden 

Responden yang terhormat 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Salam sejahtera, puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa yang 

melimpahkan segala rahmat-Nya pada segenap aktivitas keseharian kita. Dalam 

rangka menyelesaikan tugas akhir Strata Satu (S1) Program Studi Akuntansi 

dengan konsentrasi Audit di Universitas Muhammadiyah Palopo (UMP), salah 

satu syarat yang harus ditempuh adalah penelitian. Oleh karena itu, saya 

bermaksud melakukan penelitian ini pada instansi tempat Bapak/Ibu/Saudara(i) 

bekerja. Penelitian ini menggunakan instrumen berupa angket/kuesioner 

(terlampir). 

Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk meluangkan waktu 

sejenak guna mengisi kuesioner ini. Saya berharap Bapak/Ibu/Saudara(i) 

menjawab dengan leluasa dan sesuai dengan apa yang dipersepsikan. 

Kesediaan Bapak/Ibu/Saudara(i) mengisi kuesioner ini adalah bantuan 

yang tak ternilai bagi saya. Semoga penelitian ini dapat berkontribusi positif 

bagi kita semua. Akhir kata saya ucapkan terima kasih yang tak terhingga atas 

perhatian dan bantuannya. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

   

  Palopo, 28 Maret 2021 

  Peneliti 

 

 

  Nurhayani 

  201830088  

   

 

  



 
 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

Untuk keabsahan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada 

Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk mengisi data-data berikut dengan memberi tanda 

trick mark () pada jawaban yang tersedia. 

1. Nama Responden  :............................................................ 

2. Nama Perusahaan  :............................................................ 

3. Jabatan di Perusahaan :............................................................ 

4. Jenis Kelamin  : Laki-laki   Perempuan 

5.  

6. Umur   : < 30 tahun          30-40 tahun        > 40 tahun 

 

7. Pendidikan Terakhir : SMA/SMK       D3        S1          S2        S3 

 

8. Masa Kerja  : < 2 tahun   2-5 tahun    > 5 tahun 

II. Petunjuk Pengisian : 

1. Isilah data responden pada tempat yang telah disediakan. 

2. Berilah jawaban untuk setiap nomor pada kuesioner dengan memberi 

tanda trick mark () pada kolom disebelah pertanyaan. 

3. Berikan jawaban yang sejujurnya. 

4. Kami menjamin kerahasiaan jawaban anda. 

 Keterangan : 

1= Sangat Tidak Setuju 

2= Tidak Setuju 

3= Ragu-ragu 

4= Setuju 

5= Sangat Setuju 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KUESIONER AUDIT INTERNAL (X) 

No Pernyataan STS TS RR S SS 

 Indikator : Independensi      

1 Kedudukan unit internal audit terpisah dari 

bagian-bagian yang diperiksanya. 

     

2 Auditor internal bertanggungjawab kepada 

unit internal audit. 

     

 Indikator : Kemampuan Profesional      

3 Auditor internal memiliki pengetahuan dan 

kemampuan dalam di siplin ilmu untuk 

melaksanakan pemeriksaan secara tepat 

dan pantas. 

     

4 Auditor internal memiliki pengalaman 

dibidang audit. 

     

 Indikator :  Pelaksanaan Program Audit 

Internal 

     

5 Pelaksanaan audit didasarkan pada program 

yang telah disusun sebelumnya. 

     

6 Dalam pelaksaan audit dilakukan evaluasi 

terhadap risiko yang berkaitan dengan 

sistem informasi, efektifitas dan efesiensi 

operasi sesuai terhadap hukum, undang-

undang dan keamanan asset. 

     

 Indikator : Lingkup Pekerjaan      

7 Dalam lingkup pekerjaan audit terdapat 

pengujian dan evaluasi terhadap 

kecakupan dan keefektifan sistem 

pengendalian internal oleh perusahaan. 

     

8 Dalam lingkup pekerjaan audit harus 

meninjau berbagai alat atau cara untuk 

melindungi aset terhadap berbagai jenis 

kerugian. 

     

 Indikator : Manajemen Bagian Audit 

Internal 

     

9 Pimpinan audit internal memiliki 

pernyataan tentang tujuan, kewenangan, 

dan tanggungjawab untuk bagian audit 

internal. 

     

10 Pimpinan audit internal menetapkan dan 

mengembangkan program pengendalian 

mutu untuk mengevaluasi berbagai 

kegiatan dari bagian audit internal. 

     

  Sumber: Diki Nurjaiman Sukarsah (2016)  dan Agum Muin (2019)  

      

 

 



 
 

KUESIONER GOOD CORPORATE GOVERNANCE (Y) 

No Pernyataan STS TS RR S SS 

 Indikator : Transparancy (Transparansi)      

1 PT. Pegadaian  Kota Palopo menyediakan 

informasi perusahaan secara tepat waktu. 

     

2 Setiap kebijakan perusahaan didokumentasikan 

dan dikomunikasikan kepada internal perusahaan 

maupun kepada pemegang saham. 

     

 Indikator : Accountability (Akuntabilitas)      

3 Rincian tugas dan tanggungjawab masing-

masing organ perusahaan dan semua karyawan 

ditetapkan secara jelas selaras dengan visi, misi 

dan strategi pegadaian. 

     

4 Setiap organ perusahaan dan karyawan 

mempunyai kemampuan sesuai dengan tugas, 

tanggungjawab, dan peran masing-masing. 

     

 Indikator:Responsibility(Pertanggungjawaba

n) 

     

5 Setiap organ perusahaan berpegang pada prinsip-

prinsip kehati-hatian dalam melaksanakan tugas 

dan fungsi masing-masing. 

     

6 Diberikan kesempatan kepada pihak-pihak yang 

memiliki kepentingan (pemegang saham, 

pelanggan) memberikan masukan dan pendapat 

bagi kepentingan perusahaan. 

     

 Indikator : Independency (Kemandirian)      

7 Dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawab, 

selalu berpegang pada etika bisnis dan pedoman 

perilaku (code of conduct) yang telah disepakati. 

     

8 Sistem pengendalian internal dilakukan secara 

efektif dalam pengelolaan perusahaan. 

     

 Indikator : Fairness (Kewajaran)      

9 Perusahaan memberikan kesempatan yang sama 

dalam penerimaan karyawan, berkarir, dan 

melaksanakan tugasnya secara profesional tanpa 

membedakan suku, agama, ras, golongan, dan 

gender. 

     

10 Adanya kebijakan kompensasi negatif 

(hukuman, teguran, dll) terhadap kinerja yang 

buruk dari masing-masing organ perusahaan. 

 

     

Sumber: Agum Muin (2019) 

 

 

  



 
 

LAMPIRAN 2: Rekapitulasi Jawaban Responden 

 

Audit Internal (X) 

NO 

Nama 

Responen X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X 

1 Responden 1 4 4 5 4 5 4 3 4 4 4 41 

2 Responden 2 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 44 

3 Responden 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 Responden 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 Responden 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 4 45 

6 Responden 6 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 47 

7 Responden 7 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

8 Responden 8 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 43 

9 Responden 9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 Responden 10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 Responden 11 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 45 

12 Responden 12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

13 Responden 13 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 43 

14 Responden 14 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

15 Responden 15 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 42 

16 Responden 16 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 48 

17 Responden 17 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

18 Responden 18 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 44 

19 Responden 19 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 45 

20 Responden 20 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 43 

21 Responden 21 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 45 

22 Responden 22 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 45 

23 Responden 23 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 47 

24 Responden 24 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 45 

25 Responden 25 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 47 

26 Responden 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 Responden 27 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 47 

28 Responden 28 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 46 

29 Responden 29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 Responden 30 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 47 

31 Responden 31 4 4 5 5 4 5 4 4 5 5 45 

32 Responden 32 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46 

33 Responden 33 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 44 

34 Responden 34 5 5 4 4 5 3 4 5 4 5 44 

35 Responden 35 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 43 

36 Responden 36 5 4 4 4 5 4 5 5 4 4 44 

37 Responden 37 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 46 

38 Responden 38 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 43 



 
 

 

39 Responden 39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 Responden 40 4 4 5 4 5 5 4 5 5 5 46 

41 Responden 41 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 47 

42 Responden 42 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

43 Responden 43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

44 Responden 44 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 44 

45 Responden 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

46 Responden 46 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 44 

47 Responden 47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

48 Responden 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

Good Corporate Governance (Y) 

No 
Nama 

Responden 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y 

1 Responden 1 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 38 

2 Responden 2 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 44 

3 Responden 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 Responden 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

5 Responden 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 45 

6 Responden 6 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 45 

7 Responden 7 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 44 

8 Responden 8 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 42 

9 Responden 9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 Responden 10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 Responden 11 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 46 

12 Responden 12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

13 Responden 13 4 3 5 4 5 4 3 5 5 5 43 

14 Responden 14 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

15 Responden 15 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

16 Responden 16 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 48 

17 Responden 17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

18 Responden 18 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 41 

19 Responden 19 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 

20 Responden 20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 Responden 21 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 45 

22 Responden 22 5 5 4 4 5 4 5 5 4 5 46 

23 Responden 23 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

24 Responden 24 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 46 

25 Responden 25 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

26 Responden 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 Responden 27 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 44 

28 Responden 28 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 45 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29 Responden 29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

30 Responden 30 4 5 4 5 5 4 4 5 5 5 46 

31 Responden 31 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 45 

32 Responden 32 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 44 

33 Responden 33 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 47 

34 Responden 34 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 47 

35 Responden 35 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 45 

36 Responden 36 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

37 Responden 37 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 44 

38 Responden 38 4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 45 

39 Responden 39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 Responden 40 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 46 

41 Responden 41 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 46 

42 Responden 42 4 4 5 4 4 4 4 5 4 5 43 

43 Responden 43 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

44 Responden 44 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 45 

45 Responden 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

46 Responden 46 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47 

47 Responden 47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

48 Responden 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



 
 

LAMPIRAN 3: Hasil Uji Validasi  

 

Uji Validasi Audit Internal (X) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X.9 X1.10 

TOTALX

1 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .289
*
 .082 -.002 -.049 .149 .271 .249 .125 .230 .422

**
 

Sig. (2-tailed)  .046 .581 .991 .739 .311 .063 .088 .397 .115 .003 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.289
*
 1 .120 .374

*

*
 

.314
*
 .086 .274 .543

*

*
 

.085 .189 .583
**
 

Sig. (2-tailed) .046  .417 .009 .030 .559 .059 .000 .568 .198 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.082 .120 1 .416
*

*
 

.120 .070 .027 .249 .375
*

*
 

.230 .481
**
 

Sig. (2-tailed) .581 .417  .003 .417 .634 .855 .088 .009 .115 .001 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.4 Pearson 

Correlation 

-.002 .374
*

*
 

.416
*

*
 

1 .289
*
 .307

*
 .108 .332

*
 .292

*
 .153 .585

**
 

Sig. (2-tailed) .991 .009 .003  .046 .034 .464 .021 .044 .299 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.5 Pearson 

Correlation 

-.049 .314
*
 .120 .289

*
 1 .086 .274 .374

*

*
 

.085 .189 .478
**
 

Sig. (2-tailed) .739 .030 .417 .046  .559 .059 .009 .568 .198 .001 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.149 .086 .070 .307
*
 .086 1 .357

*
 .228 .511

*

*
 

.357
*
 .577

**
 

Sig. (2-tailed) .311 .559 .634 .034 .559  .013 .119 .000 .013 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.7 Pearson 

Correlation 

.271 .274 .027 .108 .274 .357
*
 1 .433

*

*
 

.162 .100 .543
**
 

Sig. (2-tailed) .063 .059 .855 .464 .059 .013  .002 .271 .498 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.8 Pearson 

Correlation 

.249 .543
*

*
 

.249 .332
*
 .374

*

*
 

.228 .433
*

*
 

1 .292
*
 .307

*
 .718

**
 

Sig. (2-tailed) .088 .000 .088 .021 .009 .119 .002  .044 .033 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 



 
 

X.9 Pearson 

Correlation 

.125 .085 .375
*

*
 

.292
*
 .085 .511

*

*
 

.162 .292
*
 1 .347

*
 .592

**
 

Sig. (2-tailed) .397 .568 .009 .044 .568 .000 .271 .044  .016 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

X1.10 Pearson 

Correlation 

.230 .189 .230 .153 .189 .357
*
 .100 .307

*
 .347

*
 1 .569

**
 

Sig. (2-tailed) .115 .198 .115 .299 .198 .013 .498 .033 .016  .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

TOTA

LX1 

Pearson 

Correlation 

.422
*

*
 

.583
*

*
 

.481
*

*
 

.585
*

*
 

.478
*

*
 

.577
*

*
 

.543
*

*
 

.718
*

*
 

.592
*

*
 

.569
**
 1 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .001 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000  

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 

 

 

 

  



 
 

Uji Validasi Good Corporate Governance (Y) 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 TOTALY1 

Y1.1 Pearson 

Correlation 

1 .514
*

*
 

.213 .113 .363
*
 .258 .472

*

*
 

.332
*
 .350

*
 .394

**
 .616

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .146 .444 .011 .077 .001 .021 .015 .006 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.2 Pearson 

Correlation 

.514
*

*
 

1 .120 .333
*
 .282 .371

*

*
 

.401
*

*
 

.469
*

*
 

.332
*
 .387

**
 .649

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .416 .021 .052 .009 .005 .001 .021 .007 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.3 Pearson 

Correlation 

.213 .120 1 .305
*
 .432

*

*
 

.370
*

*
 

.041 .292
*
 .542

*

*
 

.469
**
 .580

**
 

Sig. (2-tailed) .146 .416  .035 .002 .010 .783 .044 .000 .001 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.4 Pearson 

Correlation 

.113 .333
*
 .305

*
 1 .471

*

*
 

.403
*

*
 

.265 .423
*

*
 

.449
*

*
 

.421
**
 .639

**
 

Sig. (2-tailed) .444 .021 .035  .001 .004 .069 .003 .001 .003 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.5 Pearson 

Correlation 

.363
*
 .282 .432

*

*
 

.471
*

*
 

1 .461
*

*
 

.259 .402
*

*
 

.464
*

*
 

.601
**
 .730

**
 

Sig. (2-tailed) .011 .052 .002 .001  .001 .076 .005 .001 .000 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.6 Pearson 

Correlation 

.258 .371
*

*
 

.370
*

*
 

.403
*

*
 

.461
*

*
 

1 .368
*
 .232 .262 .247 .613

**
 

Sig. (2-tailed) .077 .009 .010 .004 .001  .010 .113 .072 .090 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.7 Pearson 

Correlation 

.472
*

*
 

.401
*

*
 

.041 .265 .259 .368
*
 1 .141 .186 .197 .514

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .005 .783 .069 .076 .010  .338 .206 .180 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.8 Pearson 

Correlation 

.332
*
 .469

*

*
 

.292
*
 .423

*

*
 

.402
*

*
 

.232 .141 1 .503
*

*
 

.691
**
 .687

**
 

Sig. (2-tailed) .021 .001 .044 .003 .005 .113 .338  .000 .000 .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.9 Pearson 

Correlation 

.350
*
 .332

*
 .542

*

*
 

.449
*

*
 

.464
*

*
 

.262 .186 .503
*

*
 

1 .588
**
 .716

**
 

Sig. (2-tailed) .015 .021 .000 .001 .001 .072 .206 .000  .000 .000 



 
 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

Y1.10 Pearson 

Correlation 

.394
*

*
 

.387
*

*
 

.469
*

*
 

.421
*

*
 

.601
*

*
 

.247 .197 .691
*

*
 

.588
*

*
 

1 .765
**
 

Sig. (2-tailed) .006 .007 .001 .003 .000 .090 .180 .000 .000  .000 

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

TOTA

LY1 

Pearson 

Correlation 

.616
*

*
 

.649
*

*
 

.580
*

*
 

.639
*

*
 

.730
*

*
 

.613
*

*
 

.514
*

*
 

.687
*

*
 

.716
*

*
 

.765
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
\



 
 

LAMPIRAN 4 : Hasil Uji Reliabilitas 

Uji Reabilitas Audit Internal (X) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.750 10 

 

Uji Reabilitas Good Corporate Governance (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.849 10 

 

LAMPIRAN 5 : Hasil Uji Asusmsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 48 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.02114902 

Most Extreme Differences Absolute .116 

Positive .101 

Negative -.116 

Test Statistic .103 

Asymp. Sig. (2-tailed) .180
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 



 
 

 

 

Uji Multikolinearitas 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) Audit Internal 

1 1 1.998 1.000 .00 .00 

2 .002 31.637 1.00 1.00 

a. Dependent Variable: Good Corporate Governance 

 

  



 
 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 
 

LAMPIRAN 6: Hasil Analisis Data 

 

Analisis Regresi Linear Sederhana 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .791
a
 .626 .618 2.04300 

a. Predictors: (Constant), Audit Internal 

b. Dependent Variable: Good Corporate Governance 

 

Uji Statistik t ( Uji Varsial) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.489 4.669  .747 .459   

Audit Internal .919 .105 .791 8.769 .000 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: Good Corporate Governance 

 

 

  



 
 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 320.982 1 320.982 76.903 .000
b
 

Residual 191.997 46 4.174   

Total 512.979 47    

a. Dependent Variable: Good Corporate Governance 

b. Predictors: (Constant), Audit Internal 

 

  



 
 

LAMPIRAN 7: Surat Izin Penelitian 

 

 



 
 



 
 

LAMPIRAN 8: Turnitin 

 

 



 
 

LAMPIRAN 9 : Dokumentasi Penelitian 

 

    
 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


