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INTISARI 

 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh reward dan punishment secara 

parsial maupun simultan terhadap kinerja karyawan di PT. Makassar Raya Motor 

Palopo. Data diperoleh dengan membagikan kuesioner penelitian kepada 34 orang 

responden yang merupakan karyawan di PT. Makassar Raya Motor Palopo. Data 

yang terkumpul kemudian dianalisis dengan menggunakan metode analisis regresi 

linear berganda dengan menggunakan bantuan program SPSS. Hasil penelitian 

menujukkan bahwa untuk variabel reward diperoleh nilai t hitung sebesar 2,259 

lebih besar dari nilai t tabel yaitu sebesar 2,032 dan signifikansi sebesar 0,017 

lebih kecil dari 0,05 yang menunjukkan bahwa reward  secara parsial berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan di PT. Makassar Raya Motor Palopo. Untuk variabel 

punishment diperoleh nilai t hitung sebesar 3,727lebih besar t tabel yaitu sebesar 

2,032 dan signifikansi sebesar 0,001 lebih kecil dari 0,05 yang menunjukkan 

bahwa punishment secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan di 

PT.Makassar Raya Motor Palopo. Sedangkan secara simultan diperoleh nilai F 

hitung sebesar 10,412 lebih besar dari nilai F tabel yaitu sebesar 3,30 dan 

signifikansi sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,05 yang menunjukkan bahwa reward 

dan punishment secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. 

Makassar Raya Motor Palopo. 

 

Kata Kunci: reward, punishment dan kinerja 

  



ABSTRACT 

 
This study aims to determine the effect of reward and punishment partially or 

simultaneously on the performance of employees at PT. Makassar Raya Motor 

Palopo. Data were obtained by distributing research questionnaires to 34 

respondents who were employees at PT. Makassar Raya Motor Palopo. The 

collected data was then analyzed using the multiple linear regression analysis 

method using the SPSS program. The results of the study show that for the reward 

variable, the t-count value is 2.259, which is greater than the t-table value of 

2.032 and a significance of 0.017 is smaller than 0.05 which indicates that the 

reward partially affects the performance of employees at PT. Makassar Raya 

Motor Palopo. For the punishment variable, the t-count value of 3.727 is greater 

than the t-table which is 2.032 and a significance of 0.001 is smaller than 0.05 

which indicates that punishment partially affects the performance of employees at 

PT. Makassar Raya Motor Palopo. Meanwhile, simultaneously obtained the 

calculated F value of 10.412 which is greater than the F table value of 3.30 and a 

significance of 0.000 is smaller than 0.05 which indicates that reward and 

punishment simultaneously affect the performance of employees at PT. Makassar 

Raya Motor Palopo. 
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