LAMPIRAN



Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN
“Pengaruh Pendidikan dan K eterampilan dalam Penyerapan Tenaga Kerja
di Kabupaten Luwu Utara”
I dentitas responden
Untuk keperluan keabsenan data penelitian ini, saya mengharapkan kepada bapak/
ibu/ saudaral saudari untuk mengisi data-data berikut :
Nama:
Jeniskelamin : () pria () wanita
Usia:
Tanggal :
Tamatan sekolah :
Cara Pengisian Kuesioner
Berilah tanda chack (V) pada jawaban yang paling sesuai menurut pendapat anda.
Pernytaan-pernyataan dibawah ini bertujuan untuk mengetahui pendapat anda
tentang pengaruh pendidikan dan keterampilan dalam penyerapan tenaga kerja.
Pada setiap pertanyaan telah disediakan bagian lima poin skala disampingnya
dengan keterangan sebagai berikut:
1. Sangat Tidak Setuju (STS) dengan skor 1
2. Tidak Setuju (TS) dengan skor 2
3. Netral (N) dengan skor 3
4. Setuju (S) dengan skor 4

5. Sangat Setuju (SS) dengan skor 5
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Daftar Pertanyaan kuesioner

1. Pendidikan (X1)

NO

Pertanyaan

STS

TS

1

Pendidikan formal yang
saya tempuh
memberikan
pengetahuan tentang
pekerjaan saya sekarang.

Melalui pendidikan
formal, saya
mendapatkan
keterampilan yang bisa
saya gunakan dalam
bekerja.

Pendidikan formal
membuat saya bisa
melakukan pekerjaan
dengan baik.

Pekerjaan yang saya
tekuni sekarang ini
sesuai dengan
pendidikan.

Pendidikan membuat
saya |lebih mengerti
tentang pekerjaan yang
sedang saya | aksanakan
dengan mudah.

Jumlah
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2. Keterampilan (X2)

NO

Pertanyaan

STS

TS

Saya memiliki
keterampilan sesual
dengan keahlian yang
saya miliki.

Saya mampu
membangun kerja sama
yang baik dengan
pegawai yang lainnya.

Saya mampu
mengoperasikan setiap
peralatan yang
digunakan dalam bekerja
secarateknis.

Pengetahuan yang saya
miliki bisadiaplikasikan
ke dalam pekerjaan saya.

Saya mampu menjain
komunikasi yang baik
dengan pegawal yang
lain di perusahaan ini.

Jumlah
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3. Penyerapan Tenaga Kerja(Y)

NO

Pertanyaan

STS

TS

Jumlah tenaga kerja saat
ini lebih dari 44 orang.

Jumlah tenaga kerja
yang dimiliki rata-rata
berpendidikan S1.

Tenaga kerjadalam
dinas penanaman modal
pelayanan terpadu satu
pintu kab. Luwu utara
berkisar usia 30-50 tahun

Program

K elompok/bidang dalam
dinas penanaman modal
pelayanan terpadu satu
pintu kab. Luwu utara
sudah terlalu banyak
tenaga kerja

Program
Kelompok/bidang dalam
dinas penanaman modal
pelayanan terpadu satu
pintu kab. Luwu utara
perlu mengurangi jumlah
tenaga kerja.

Jumlah
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Lampiran 2 Tabulasi Data Responden

Tabulas Data Responden

Hasil Perhitungan Kuesioner Pendidikan (X1)

Pendidikan (X1)

Total

30
25
24
23
23
25
25
24
24
24
23
28
30
26
27
27

29
28
27
27
30
30
24
24
26
26
29
24
21

29
26
29
26

X15

X14

X13

X1.2

No
responden | X1.1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
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24
25
28
29
20

34
35

36

37

38

Hasil Perhitungan Kuesioner Keterampilan (X2)
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27
28
25
23
25
30
30
22

31

32

33
34

35

36

37

38

Hasil Perhitungan Kuesioner Penyerapan Tenaga Kerja (Y)

Total

30
26
24
22
25
25
26
24
24
24
24
28
30
27

27
28
30
30
27
28
30
30
24
24
26
27

30

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1

No

responden

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
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28 4 3 4 3 5 22
29 3 4 3 4 3 21
30 5 5 5 5 5 30
31 4 5 4 5 4 27
32 5 S S 5 4 29
33 4 4 4 4 4 24
34 3 4 3 4 4 22
35 3 4 3 4 5 23
36 5 S S 5 S 30
37 5 S S 5 S 30
38 4 3 4 3 5 22
Lampiran 3 Uji Validitas
Variabe Pendidikan (X1)
Correlations
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total X1
X1.1 Pearson Correlation 1 ,582™ 432" 3717 347" ,809™
Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,022 ,033 ,000
N 38 38 38 38 38 38
X1.2 Pearson Correlation ,582™ 1 ,415™ ,187 ,004 ,616™
Sig. (2-tailed) ,000 ,010 262 ,979 ,000
N 38 38 38 38 38 38
X1.3 Pearson Correlation 432" 415 1 ,261 ,364" 737"
Sig. (2-tailed) ,007 ,010 114 ,024 ,000
N 38 38 38 38 38 38
X1.4 Pearson Correlation 371" ,187 ,261 1 ,129 574"
Sig. (2-tailed) ,022 262 114 439 ,000
N 38 38 38 38 38 38
X1.5 Pearson Correlation 347" ,004 ,364" ,129 1 ,602™
Sig. (2-tailed) ,033 ,979 ,024 439 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Total X1  Pearson Correlation ,809™ ,616™ 737" 574" ,602™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022




Variabel Keterampilan (X2)

Correlations
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total X2
X2.1 Pearson Correlation 1 ,582™ 432" ,125 347" ,692™
Sig. (2-tailed) ,000 ,007 454 ,033 ,000
N 38 38 38 38 38 38
X2.2 Pearson Correlation ,582™ 1 ,415™ ,139 ,004 ,565™
Sig. (2-tailed) ,000 ,010 407 ,979 ,000
N 38 38 38 38 38 38
X2.3 Pearson Correlation 432" 415" 1 431" ,364" 744"
Sig. (2-tailed) ,007 ,010 ,007 ,024 ,000
N 38 38 38 38 38 38
X2.4 Pearson Correlation ,125 ,139 431" 1 772 734
Sig. (2-tailed) 454 407 ,007 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38
X2.5 Pearson Correlation 347" ,004 ,364" 772" 1 753"
Sig. (2-tailed) ,033 ,979 ,024 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Total_X2  Pearson Correlation ,692™ ,565™ 744~ 734 ,753™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 38 38 38 38 38 38

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022




Variabel Peneyrapan Tenaga Kerja (Y)

Correlations
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Y1l Y2 Y3 Y4 Y5 Total Y
Y1 Pearson Correlation 1 415 1,000" ,415™ ,364" ,869™
Sig. (2-tailed) ,010 ,000 ,010 ,024 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Y2 Pearson Correlation ,415™ 1 ,415™ 1,000" ,004 719
Sig. (2-tailed) ,010 ,010 ,000 ,979 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Y3 Pearson Correlation 1,000™ 415" 1 ,415™ ,364" ,869™
Sig. (2-tailed) ,000 ,010 ,010 024 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Y4 Pearson Correlation ,415™ 1,000™ ,415™ 1 ,004 719
Sig. (2-tailed) ,010 ,000 ,010 ,979 ,000
N 38 38 38 38 38 38
Y5 Pearson Correlation ,364" ,004 ,364" ,004 1 ,528"
Sig. (2-tailed) 024 979 024 ,979 ,001
N 38 38 38 38 38 38
Total_Y  Pearson Correlation ,869™ 719 ,869™ ,719™ ,528™ 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001
N 38 38 38 38 38 38

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022




Lampiran 4 Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

, 764 6

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

e 6

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

, 787 6

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022
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Lampiran 5 Uji Regresi Linear Berganda

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Total_X2,
Enter
Total X1°

a. Dependent Variable: Total_Y

b. All requested variables entered.

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022

Model Summary®
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Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,9352 ,874 ,867 ,895 1,890
a. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1
b. Dependent Variable: Total_Y
Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 194,337 2 97,169 121,439 ,000P
Residual 28,005 35 ,800
Total 222,342 37

a. Dependent Variable: Total_Y
b. Predictors: (Constant), Total_X2, Total_X1

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022



Coefficients?
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Standardize

Unstandardized d Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Toleranc
Model B Std. Error Beta t Sig. e VIF
! :)Constan ,699 1,404 ,498 ,621
Total_X1 ,280 ,180 259 1,557 ,128 1301 7,711
Total_X2 ,695 ,168 ,688| 4,132 ,000 , 1301 7,711

a. Dependent Variable: Total_Y

Sumber : output spss vers. 21 (data diolah pendliti), 2022




