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INTISARI 

PENGARUH KOMPENSASI DAN MASA KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA PT. PEGADAIAN (PERSERO) 

CABANG MASAMBA 

 
 

Oleh 
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Dosen Pembimbing 

Muhammad Kasran 

Hapid 

 

Penelitian ini bertujuan melihat seberapa besar pengaruh kompensasi dan masa kerja 

terhadap produktivitas karyawan. Sebab besar kecilnya kompensasi dan masa kerja 

sangat menentukan produktivitas karwayan dalam suatu perusahaan. Pada penelitian 

ini obyek yang diambil adalah pada PT. Pegadaian (Persero) Cabang Masamba, 

sumber data meliputi data primer dan sekunder dengan variabel independent yaitu 

Kompensasi (X1) dan Masa Kerja (X2), dan variabel dependent adalah Produktivitas 

Karyawan (Y). Sampel dalam penelitian ini yaitu 33 responden. Teknik analisa 

datanya adalah teknik analisi regresi linier berganda, Uji R2, Uji T dan Uji F. Hasil 

analisa dengan alat Bantu statistik program SPSS Ver. 25 diperoleh hasil persamaan 

regresi linier berganda yang pertama Y = 28,368 + 0,465X1 + 0,429X2. Berdasarkan 

hasil hitung R2 di peroleh Pengaruh variabel Kompensasi dan Masa Kerja terhadap 

Produktivitas Karyawan sebesar 66%. Dari hasil Uji T hipotesis pertama diperolah 

nilai Thitung < Ttabel (3.782 < 2.042) dan nilai signifikan > dari taraf signifikansi (0,001 

> 0,05), uji hipotesis kedua (3.510 > 2.042) , dengan taraf signifikansi (0,001 < 0,05), 

sedangkan hasil uji F untuk hipotesis ke tiga di peroleh nilai Fhitung > Ftabel (29.072 > 

3.316) dan nilai signifikansi (0,000 < 0,05). Maka untuk hipotesis pertama yang 

menyatakan ada pengaruh kompensasi terhadap produktivitas karyawan diterima dan 

untuk hipotesis kedua yang menyatakan masa kerja berpengaruh terhadap 

produktivitas karyawan diterima, sedangkan untuk hipotesis ketiga yang menyatakan 

kompensasi dan masa kerja berpengaruh terhadap produktivitas karyawan juga 

diterima. Dari hasil analisa disimpulkan bahwa variabel kompensasi dan masa kerja 

mempunyai pengaruh yang cukup kuat terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Pegadaian (Persero) Cabang Masamba. 

 

Kata kunci : Kompensasi, Masa Kerja, Produktivitas Karyawan 



 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

EFFECT OF COMPENSATION AND SERVICE ON EMPLOYEE 

PRODUCTIVITY IN PT. PEGADAIAN (PERSERO) MASAMBA 

 
 

By 

Awan Palatehan 

 

Supervisor 

Muhammad Kasran 

Hapid 

 

This study aims to see how much influence compensation and years of service have 

on employee productivity. Because the size of the compensation and the length of 

service will determine the productivity of employees in a company. In this study the 

object taken is at PT. Pegadaian (Persero) Masamba, data sources include primary 

and secondary data with independent variables namely Compensation (X1) and 

Working Period (X2), and the dependent variable is Employee Productivity (Y). The 

sample in this study were 33 respondents. The data analysis technique is multiple 

linear regression analysis technique, R2 test, T test and F test. The results of the 

analysis using the statistical tool SPSS Ver program. 25, the results of the first 

multiple linear regression equation Y = 28.368 + 0.465X1 + 0.429X2. Based on the 

results of the calculation of R2, it is obtained that the effect of the variable 

compensation and tenure on employee productivity is 66%. From the results of the T- 

test of the first hypothesis, the value of Tcount <Ttable (3.782 < 2.042) and 

significant value> from the significance level (0.001> 0.05), the second hypothesis 

test (3,510> 2.042) , with a significance level (0.001 < 0.05) , while the results of the 

F test for the third hypothesis obtained a value of Fcount > Ftable (29,072 > 3,316) 

and a significance value (0.000 < 0.05). So the first hypothesis which states that 

there is an effect of compensation on employee productivity is accepted and the 

second hypothesis which states that tenure has an effect on employee productivity is 

accepted, while the third hypothesis which states that compensation and tenure has 

an effect on employee productivity is also accepted. From the results of the analysis 

concluded that the variable compensation and tenure have a strong enough influence 

on employee performance at PT. Pegadaian (Persero) Masamba 

. 

Keywords: Compensation, Working Period, Employee Productivity 
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