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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengaruh Budaya Organisasi
Dan Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Karyawan. Populasi yang digunakan
dalam Pada Plasa Telkom Msamba. Penelitian ini terdiri dari 2 variabel yaitu
variabel Independen (X), dimana variabel ini terbagi atas beberapa sub variabel
diantaranya Budaya Organisasi (X;) dan Karakteristik Individu (X;) dan variabel
dependen () adalah kinerja karyawan. Dalam kuesioner digunakan alat pengukur
berupa skala likter. ini menggunakan koesioner dan dibagikan kepada responden.

Berdasarkan hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Pengaruh organisasi
terhadap Kinerja karyawan tidak berpengaruh signifikan sedangkan Karakteristik
Individu (X;) terhadap Kinerja karyawan (YY) Berdasarkan hasil pengujian
hipotesis 2 yang telah dilakukan antara Krakteristik Individu sebagai variabel
independen terhadap Kinerja karyawan sebagai variabel dependen menunjukan
bahwa t hitung sebesar 2,730 dengan nilai signifikan sebesar 0,010 < 0,5 dan hasil
uji regresi linear berganda menunjukkan nilai koefisien sebesar 0,228
menunjukkan bahwa variabel Karakreristik Individu berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Karakteristik individu dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

His study aims to determine the effect of organizational culture and individual
characteristics on employee performance. The population used in the Telkom
Msamba Plaza. This research consists of 2 variables, namely the independent
variable (X), where this variable is divided into several sub variables including
Organizational Culture (X1) and Individual Characteristics (X2) and the
dependent variable (Y) is employee performance. In the questionnaire used a
measuring tool in the form of a likter scale. This uses a questionnaire and is
distributed to respondents.

Based on the results of this study indicate that the influence of the organization on
employee performance does not have a significant effect, while the Individual
Characteristics (X2) on Employee Performance (Y) Based on the results of
hypothesis 2 testing that has been carried out between Individual Characteristics
as an independent variable on employee performance as the dependent variable it
shows that t count amounted to 2.730 with a significant value of 0.010 <0.5 and
the results of multiple linear regression tests showed a coefficient value of 0.228
indicating that the Individual Characteristics variable had a positive and

significant effect on employee performance.

Keywords: Organizational Culture, Individual Characteristics and Employee

Performance



