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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul:

PENGARUH KOMPENSASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. MARS INDONESIA
LUWU TIMUR

dan diajukan untuk diuji pada tanggal 14 Oktober 2021, adalah hasil karya saya.

Sava juga menvatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini, tidak
terdapat keseluruhan atau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil dengan
cara menvalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau symbol yang
menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain. yang saya
akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, danatau tidak terdapat sebagian atau
keseluruhan fulisan yang saya salin. tiru atau yang saya ambil dari tulisan orang
lain tanpa memberikan pengakuan kepada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan yang tersebut di atas secara sengaja atau tidak, saya
menyatakan menarik skripsi yang saya ajukan sebagai hasil karya thsan saya
sendiri. Jika kemudian terbukti bahwa ternyata saya melakukan tindakan menyalin
atau meniru tulisan orang lain seolah-olah itu hasil pemikiran saya sendir, berarti
gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh Universitas batal saya terima.

Palopo, Oktober 2021
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Mega Silvia
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Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarokatu
Puji syukur Alhamdulillah kita panjatkan kehadirat Allah SWT yang maha
kuasa atas segala limpahan rahmat dan hidayah-Nya sehinggah penulis bisa
menyelesaikan Skripsi ini. Skripsi yang merupakan salah satu tugas akhir yang
menjadi tanggungjawab sebagai mahasiswa tingakat akhir. Skripsi yang berjudul
“Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Mars
Indonesia Luwu Timur”. Penyusunan Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah
satu syarat kebutuhan dalam meraih gelar sarjana Manajemen Program Strata (S1)
Universitas Muhammadiyah Palopo. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam
penulisian Skripsi ini masiih banyak kekurangan dan kendala-kendala yang
dihadapi, namun semua kekurangan dan kendala tersebut diatasi oleh penulis
berkat adanya bantuan, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena
itu penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih sebesar-besarnya kepada :
1. Allah SWT atas keterlibatannya secara ilahiyah
2. Teruntuk kedua orang tua yang saya cintai ( Bapak Aries M. dan Ibu Netaria)
terima kasih banyak atas semua pengorbanan,suport,beserta doa yang selalu
kalian panjatkat dalam mendukung penulis hingga sampai di titik ini dalam
menyelesaikan penulisan skripsi ini. Dan terima kasih juga buat adikku
(Axcelin) yang juga selalu membantu apapun serta dukungan cinta kasih yang

telah di berikan pada penulis.
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Bapak Dr. Salju S.E., M.M. Selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Palopo.

Bapak Hapid S.E., M.M. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palopo.

Bapak Imran Ukkas S.E., M.M. Selaku Ketua Prodi Jurusan Manajemen
Universitas Muhmmadiyah Palopo.

Bapak Imran Ukkas, S.E.,M.M. Selaku Dosen Pembimbing pertama yang
telah mengorbankan waktu, tenaga, dan pikirannya untuk membimbing dan
memberikan saran serta dukungan penuh mulai dari proposal sampai
penulisan Skripsi ini.

Bapak Dr. Muhammad Agsa, S.Kom., M.Si. selaku pembimbing kedua yang
telah mengorbankan waktu, tenaga dan pikirannya untuk membimbing dan
memberikan saran dalam menyelesaikan penulisan Skripsi ini.

Seluruh Dosen dan staf akademik yang selalu memberikan fasilitas dan ilmu
pada penelitian sehinggah menunjang dalam menyelesaikan Skripsi ini.
Untuk mama kedua saya (Nenek Mariones) terima kasi banyak atas semua
pengorbanan, suport dan cinta kasih dan teriring doa yang telah di berikan
pada penulis bisa menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Bapak Hasmar selaku HRD ( Human Resources Development) PT. Mars
Indonesia Site Wotu Luwu Timur yang telah banyak membantu peneliti. Dan
terima kasi juga kepada bapak Hendrik dan bapak Imam Patoni, yang juga
ikut serta membantu saya dalam memberikan informasi mengenai penelitian

hingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini.
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Terima kasih juga kepada seluruh rumpun keluarga yang telah membantu dan
selalu mendoakan penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Terima Kasih kepada seluruh teman-teman seperjuangan dari Manajemen Al
yang telah menjadikan hari-hari kuliah selama 4 tahun ini memiliki begitu
banyak cerita, suka duka, canda tawa, dan segala hal yang tidak akan muda
bisa dilupakan, sekali lagi terima kasi dan salam cinta dari hati yang terdalam
dan semua teman-teman seperjuangan diluar yang selalu membantu suka
maupun duka terima kasih atas semuanya.

Terima kasih juga kepada sahabat-sahabat yang selama ini membantu,
menemani dan selalu memberi suport kepada penulis hingga penulis dapat
menyelesaikan penulisan skripsi ini.

Terima kasih juga kepada seluruh teman-teman yang telah membantu peneliti
dalam memberikan arahan dan penjelasan terkait penulisan skripsi ini hingga
penulisan skripsi ini bisa terselesaikan.

Untuk Teman-teman KKN Posko 17 Desa Bunga Eja yang juga banyak suka
dukanya, Terima kasih atas banyaknya dukungan yang telah di berikan.
Untuk teman-teman angkatan 2017 Universitas Muhammadiya Palopo terima
kasi untuk semuanya semoga kelak kita bisa bertemu kembali dengan kabar
kesuksesan masing-masing.

Terima kasih juga kepada semua orang-orang baik yang ada di sekeliling
penulis selama ini, atas bantuan,dukungan dan doa yang kalian berikan sangat
berharga dan membantu dalam penyelesaian penulisan skripsi ini. Kiranya

kelak kita bisa sama-sama meraih kesuksesan yang di impikan.



Semoga Allah SWT senantiasa membalas semua kebaikan yang telah
diberikan.Semoga penelitian ini dapat bermanfaat bagi peneliti umumnya

kepada para pembaca.

Palopo 15 September 2021

Mega Silvia
20172000
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT. Mars Indonesia Luwu Timur. Sampel pada penelitian ini adalah
30 karyawan PT. Mars Indonesia Luwu Timur. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan teknik pengumpulan data yaitu membgikan kuesioner. Hasil dari penelitian
ini adalah kompensasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Kompensasi dan disiplin kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan

Kata kunci: Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja
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