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INTIASARI 

PENGARUH MOTIVASI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 

KEPUASAN KERJA SERTA IMPLIKASINYA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA RSUD SAWERIGADING KOTA PALOPO 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi dan kompetensi terhadap 

kinerja pegawai. Disamping itu, penelitian ini juga bertujuan untuk menguji pengaruh 

variabel intervening kepuasan kerja pada hubungan antara motivasi dan budaya 

organisasi terhadap kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 151 

orang pegawai. Pendekatan yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif. Metode 

analisis dalam penelitian ini adalah analisis jalur. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara motivasi, budaya 

organisasi, maupun kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada RSUD 

Sawerigading Palopo.  

 

Kata kunci : Motivasi, Budaya Organisasi, Kepuasan kerja, Kinerja karyawan 
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ABSTRACK 

INFLUENCE OF MOTIVATION AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON JOB 

SATISFACTION AND ITS IMPACT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT 

SAWERIGADING HOSPITAL IN PALOPO CITY 

This study aims to examine the effect of motivation and competence on employee 

performance. In addition, this study also aims to examine the effect of the intervening 

variable job satisfaction on the relationship between motivation and organizational 

culture on employee performance. The sample in this study amounted to 151 

employees. The approach used is a quantitative approach. The method of analysis in 

this study is path analysis. The results of this study indicate that there is a positive and 

significant influence between motivation, organizational culture, and job satisfaction 

on employee performance at Sawerigading Palopo Hospital. 

 

Keywords: Motivation, Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee 

Performance
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