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PRA KATA

Puji syukur Alhamdulillah kita panjatkan ke hadirat Tuhan yang Maha Esa atas karunia
serta hidayat-Nya, sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi ini. Skripsi yang
merupakan salah satu tugas akhir yang diberikan dan menjadi tanggung jawab sebagai
mahasiswa tingkat akhir. Skripsi ini membahas tentang yang begitu besar bagi penulis
sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “pengaruh motivasi dan
budaya organisasi terhadap kepuasan kerja serta implikasinya terhadap kinerja
karyawan pada RSUD Sawerigading Kota Palopo”.

Skripsi ini disusun dikarenakan penulis mempunyai keiginan untuk membuat
sebuah karya tulis ilmiah atas segala ilmu dan pengalaman yang telah diperoleh
melalui proses selama menuntut ilmu sebagai mahasiswa di universitas
muhammadiyah palopo, walaupun karya ini sangat sederhana namun semoga dapat
memberikan manfaat kepada para pembaca dan penulis akan selalu berusaha untuk
memberikan yang terbaik. Seusainya skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, bimbingan
dan dukungan dari pihak, baik dalam bentuk dorongan, maka dalam kesempatan ini
penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar- besarnya kepada :

1. Bapak Dr. Salju.  S.E, M.M. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
Palopo.

2. Bapak Hapid, S.E, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Palopo.

3. Bapak Prof. Dr. Suhardi M Anwar, Drs., M.M. selaku Dosen Pembimbing 1 yang
penuh kesabaran memberi arahan dan masukkan kepada penulis mulai dari
penyusunan proposal penelitian sampai selesainya skripsi ini.

4. Bapak Junaidi, S.E., Ak., M.Ak. selaku Dosen Pembimbing 2 yang penuh
kesabaran memberi arahan dan masukkan kepada penulis mulai dari penyusunan
proposal penelitian sampai selesainya skripsi ini.

5. Bapak Imran Ukkas, S.E, M.M. selaku Ketua Prodi Manajemen Universitas
Muhammadiyah Palopo.
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Bapak Prof. Dr. Suhardi M Anwar, Drs., M.M. selaku penguji 1 proposal dan
skripsi yang telah tegas dan banyak memberikan arahan.

Bapak Haedar, S.E., M.M. selaku penguji 2 proposal dan skripsi yang telah
memberikan banyak pengetahuan.

Bapak Andika Rusli, S.E., M.Si selaku penguji 3 proposal dan skripsi yang telah
sabar dan selalu memberikan motivasi.

Bapak dan ibu dosen yang tekun dan sabar membimbing penulis sampai pada
tahap akhir penyelesaian studi di Universitas Muhammadiyah Palopo.

Bapak dan ibu staf pengelola Universitas Muhammadiyah Palopo yang membantu
penulis dalam hal administrasi.

Untuk kedua orang tua saya terima kasih selama ini sudah mendoakan saya dalam
menyelesaikan proposal dan skripsi dalam keadaan allah berikan saya ujian yang
berat. Yang terkhusus untuk almarhum ayah saya yang selalu sabar, yang telah
memberikan doa, dorongan dan semangat semoga tenang dialam sana, sampai
ketemu disurganya allah.

Terima kasih Teman-temanku Adi Jangkar, Anugrah Lakaba, Apos gigi, Rahman,
Riki alamsyah, Sardi Jafar dan Iktyar pratama serta dll yang telah berjuang

bersama-sama penulis dalam menyelesaikan proposal dan skripsi ini.

Semoga bantuan dan dukungan yang telah diberikan kepada penulis dapat bernilai
ibadah di sisi allah swt. Penulis pun menyadari skripsi ini masih jauh dari kata
sempurna dan terdapat masih banyak kekurangan. Akhir kata, semoga skripsi ini yang
merupakan hasil perjuangan sangat keras dapat memberikan manfaat bagi kita semua,
amin.

Palopo, 8 Juni 2022

Renaldi Putra Adinata
NIM : 201820154
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INTIASARI

PENGARUH MOTIVASI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA SERTA IMPLIKASINYA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA RSUD SAWERIGADING KOTA PALOPO

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh motivasi dan kompetensi terhadap
Kinerja pegawai. Disamping itu, penelitian ini juga bertujuan untuk menguji pengaruh
variabel intervening kepuasan kerja pada hubungan antara motivasi dan budaya
organisasi terhadap kinerja karyawan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 151
orang pegawai. Pendekatan yang digunakan yaitu pendekatan kuantitatif. Metode
analisis dalam penelitian ini adalah analisis jalur. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara motivasi, budaya
organisasi, maupun kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan pada RSUD
Sawerigading Palopo.

Kata kunci : Motivasi, Budaya Organisasi, Kepuasan kerja, Kinerja karyawan
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ABSTRACK

INFLUENCE OF MOTIVATION AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON JOB
SATISFACTION AND ITS IMPACT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT
SAWERIGADING HOSPITAL IN PALOPO CITY

This study aims to examine the effect of motivation and competence on employee
performance. In addition, this study also aims to examine the effect of the intervening
variable job satisfaction on the relationship between motivation and organizational
culture on employee performance. The sample in this study amounted to 151
employees. The approach used is a quantitative approach. The method of analysis in
this study is path analysis. The results of this study indicate that there is a positive and
significant influence between motivation, organizational culture, and job satisfaction
on employee performance at Sawerigading Palopo Hospital.

Keywords: Motivation, Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee

Performance
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