
ii 
 

 
 

 



iii 
 

 
 

 

  



iv 
 

 
 

 

 

   



v 
 

 
 

Daftar Riwayat Hidup 

 

1. Data Pribadi  

a Nama    : Sinarwati 

b Tempat Tanggal Lahir  : Kampung Baru,, 05 Mei 1997 

c Agama    : Islam 

d Pekerjaan    : Mahasiswa  

e Alamat Rumah/Hp    : Jl. Jeruk Manis/082311107100 

2. Nama Orang Tua    

a Ayah     : Baharuddin P 

b Ibu      : Marsian 

3. Pendidikan  

a SD Negeri  151 Pengkajoang Malangke Barat, Tamat Tahun 2010 

b SMP Negeri 1 Malangke Barat, Tamat Tahun 2013 

c SMK Komputer Madani Malangke Barat, Tamat Tahun 2016 

4. Pengalaman organisasi 

a OSIS 

b Pramuka 

c Ikatan Mahasiswa Muhammadiyah 

 

  



vi 
 

 
 

PRAKATA 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

       Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. Atas Rahmat 

dan Hidayah-Nya sehingga penelitian ini dan skripsi ini dapat terselesaikan 

“Efisiensi Manajemen Modal Kerja dalam Meningkatkan Profitabilitas pada 

Koperasi Simpan Pinjam Balo’ Toraja Cabang Palopo”, sholawat serta salam 

penulis mengirimkan kepada Nabi Muhammad SAW. Beserta para sahabat dan 

keluarga beliau yang telah memberikan tauladan dalam menjalani kehidupan di 

dunia dan di akhirat. 

       Skripsi ini bertujuan untuk memnuhi salah satu syarat kelulusan dalam 

meraih gelar sarjana ekonomi program strata satu (S-1) Universitas 

Muhammadiyah Palopo. 

       Selama penelitian dan penyusunan laporan yang ada dalam skripsi ini, penulis 

tidak luput dari kendala. Semua kendala tersebut dapat diatasi penulis berkat 

adanya bantuan, bimbingan, dan dukungan dari beberapa pihak oleh karena itu 

penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih sebesar – besarnya kepada :   

1. Bapak Samsul Bachri, S.E.,M.M, selaku dosen pembimbing pertama 

saya yang telah banyak mengorbankan waktu, tenaga dan pikirannya 

untuk memberikan saya bimbingan serta saran dalam menyelesaikan 

laporan skripsi ini. 

2. Bapak Goso, S.E, M.M selaku dosen pembimbing kedua saya yang telah 

banyak mengorbankan waktu, tenaga untuk memberikan saya bimbingan 

serta saran dalam menyelesaikan skripsi ini. 

3. Bapak Dr, Salju, S.E., M.M, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Palopo 

4. Bapak Imran Ukkas, S.E.,M.M., selaku Ketua Program Study Manajemen 

5. Bapak Hapid, S.E, M.M, selaku Dekan Falkultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Palopo.    



vii 
 

 
 

6. Bapak dan ibu dosen serta staf dosen universitas muhammadiyah palopo, 

yang telah memberikan bekal ilmu ke pada saya sebagai penulis.  

7. Kedua orang tua saya, bapak ibu terima kasih untuk semua yang kalian 

berikan, segala kesuksesan yang saya raih sampai saat ini adalah berkat doa-

doa yang kalian panjatkan disetiap sujud sholat kalian. Terima kasih bapak 

ibu atas semua harapan dan doa terbaik yang kalian panjatkan. 

8. Saudara–saudaraku, termakasih atas semua suport kalian, kalian telah 

menjadi kakak terbaik untukku dan selalu mendoakan ku hingga sampai saat 

ini. 

9. Untuk teman-teman saya terima kasih untuk semua dukungan kalian (Eka 

Rosdiana, Mutia Mutmainna, Putri Sariyanti, dan untuk teman-teman yang 

tidak saya sebut namanya terima kasih untuk kalian dan serta doa kalian. 

10. Dan untuk diri saya sendiri, terimakasih sudah menjadi seorang yang tidak 

pernah mengenal kata lelah untuk melakukan apa yang diinginkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

 
 

DAFTAR ISI  

 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................... i  

LEMBAR PERSETUJUAN .......................................................................... ii 

LEMBAR PENGESAHAN ........................................................................... iii  

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ................................. iv 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP  ..................................................................... v 

PRAKATA ...................................................................................................... vi 

DAFTAR ISI  .................................................................................................. viii 

DAFTAR TABEL........................................................................................... x 

DAFTAR GAMBAR ...................................................................................... xi 

DAFTAR LAMPIRAN .................................................................................. xii 

ABSTRACT ..................................................................................................... xiii 

BAB  I    PENDAHULUAN. ....................................................................... 1 

1.1 Latar Belakang. .......................................................................... 1 

1.2 Rumusan Masalah. ..................................................................... 5 

1.3 Tujuan Penelitian........................................................................ 6 

1.4 Manfaat Penelitian...................................................................... 6 

1.5 Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian ..................................... 6 

1.6 Sistematika Penulis .................................................................... 7 

BAB  II    TINJAUAN PUSTAKA. ............................................................ 8 

2.1 Manajemen Modal Kerja ............................................................ 8 

2.1.1   Manajemen Modal Kerja  

2.1.2   Pengertian Modal Kerja .................................................. 8 

2.1.3   Fungsi Modal Kerja ......................................................... 9 

2.1.4   Faktor-faktor Modal Kerja .............................................. 10 

2.1.5   Sumber Modal Kerja ....................................................... 11 

2.1.6   Perputaran Modal Kerja .................................................. 12 

2.2 Profitabilitas. .............................................................................. 14   

2.3 Penelitian Terdahulu ..................................................................  17 

2.4 Kerangka Konseptual ................................................................. 22 

2.5 Hipotesis ..................................................................................... 22 

BAB  III   METODE PENELITIAN ......................................................... 23 

3.1 Desain Penelitian ........................................................................ 23 

3.2 Lokasi Dan Waktu Penelitian ..................................................... 24 

3.3 Populasi Dan Sampel ................................................................. 24 

3.3.1  Populasi ............................................................................ 24 

3.3.2  Sampel .............................................................................. 24 

3.4 Jenis Dan Sumber Data .............................................................. 24 

3.4.1  Jenis Data  ........................................................................ 24 

3.4.2  Sumber Data ..................................................................... 25 

3.5 Teknik Pengumpulan Data ......................................................... 26 



ix 
 

 
 

3.6 Variabel Penelitian Dan Definisi Operasional ........................... 27 

3.7 Instrumen Penelitian ................................................................... 27 

3.8 Analisis Data .............................................................................. 27 

BAB  IV   PENELITIAN DAN PEMBAHASAN .................................... 29 

1.1 Hasil Penelitian ........................................................................ 29 

1.1.1  Gambaran Perusahaan KSP Balo’ Toraja ...................... 29 

4.1.2  Visi KSP Balo’ Toraja.................................................... 31 

4,1,3  Struktur Organisasi ......................................................... 32 

4.1.4  Diskripsi Kerja ............................................................... 33 

4.1.5  Kondisi Koperasi ............................................................ 36 

4.1.6  Macam-macam Simpanan KSP Balo’ Toraja ................ 37 

4.1.7  Penyajian Data Penelitian............................................... 42  

4.1.8  Analisis Data Penelitian ................................................. 47  

1.2 Pembahasan .............................................................................. 53  

BAB V   PENUTUP ................................................................................... 56 
5.1   Simpulan .................................................................................... 56 

5.2   Saran .......................................................................................... 56 

Daftar Rujukan ......................................................................................... 58 
Lampiran ................................................................................................... 60 

 

  



x 
 

 
 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel 2.1 Penelitian Terdahulu .................................................................... 17  

Tabel 3.1 Definisi Operasional .................................................................... 27  

Tabel 4.1 Neraca .......................................................................................... 42 

Tabel 4.2 Laba Rugi ..................................................................................... 45 

Tabel 4.3 Pengaruh Efisiensi Modal Kerja terhadap Profitabilitas .............. 50 

Tabel 4.4 Hasil Regresi Sederhana .............................................................. 51 

  



xi 
 

 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 kerangka konseptual ............................................................... 22 

Gambar 3.1 Desain Penelitian .................................................................... 23 

Gambar 4.1 Struktur Organisasi ................................................................. 32 

 

  



xii 
 

 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Neraca ...................................................................................... 60 

Lampiran 2 : Laba Rugi ................................................................................ 65 

Lampiran 3 : Hasil Uji Regresi ..................................................................... 70 

 

 

  



xiii 
 

 
 

ABSTRACT 

WORKING CAPITAL MANAGEMENT EFFICIENCY IN INCREASING 

PROFITABILITY IN BALO 'TORAJA BRANCH OF PALOPO SAVINGS AND 

LOAN COOPERATION 

 

By 

Sinarwati 

 

Samsul Bachri, S.E., M.M 

Goso, S.E., M.M 

 

This study aims to determine the effect of working capital efficiency in increasing 

profitability at the Balo 'Toraja Savings and Loan Cooperative, Palopo Branch. The 

independent variable in this study is the efficiency of working capital, while the 

dependent variable in this study is an increase in profits. The results showed that the 

efficiency of working capital had a positive and significant effect in increasing the 

profitability of the Palopo 'Toraja Savings and Loans Cooperative. This is evidenced by a 

simple regression analysis, the regression coefficient for working capital efficiency is 

positive, namely 0.788, which means that any increase in working capital efficiency of 

1% will affect the increase in profitability at the Balo 'Toraja Savings and Loans 

Cooperative, Palopo Branch of 0.788%, while for a significant value t count is 3.515> t 

table value is 2.353 and is significant at 0.039 <0.05, it can be concluded that the 

efficiency of working capital has a significant effect on increasing profitability at the Balo 

'Toraja Savings and Loan Cooperative, Palopo Branch with an influential percentage of 

80.5%, while the other 19.5% influenced by other factors not examined in this study. 

Based on the above conclusions, the authors provide the following suggestions: For the 

Balo 'Toraja Palopo Branch Savings and Loan Cooperative so that the increase in the 

number of current assets is well managed in order to trigger an increase in operating 

profit. can manage working capital properly, working capital need not be excessive 

because it will cause idle funds, and there should not be a shortage because it will hinder 

the operation of the cooperative. With optimal working capital value and efficient use, the 

cooperative will be able to increase its profitability. 

 

Keywords: Working Capital Efficiency, Profitability 
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ABSTRAK 

EFISIENSI MANAJEMEN MODAL KERJA DALAM MENINGKATKAN 

PROFITABILITAS PADA KOPERASI SIMPAN PINJAM BALO’ 

TORAJA CABANG PALOPO 

 

Oleh 

Sinarwati 

 

Samsul Bachri, S.E., M.M 

Goso, S.E., M.M 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efisiensi modal kerja 

dalam meningkatkan profitabilitas pada Koperasi Simpan Pinjam Balo’ Toraja 

Cabang Palopo. Variabel independen dalam penelitian ini adalah efisiensi modal 

kerja sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini adalah peningkatan laba. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa efisiensi modal kerja berpengaruh positif 

dan signifikan dalam meningkatkan profitabilitas pada Koperasi Simpan Pinjam 

Balo’ Toraja Cabang Palopo. Hal ini dibuktikan dengan analisis regresi sederhana 

diperoleh koefisien regresi untuk efisiensi modal kerja bernilai positif yaitu 0.788 

yang berarti bahwa setiap peningkatan efisiensi modal kerja sebesar 1% akan 

mempengaruhi peningkatan profitabilitas pada Koperasi Simpan Pinjam Balo’ 

Toraja Cabang Palopo sebesar 0.788%, sedangkan untuk signifikan nilai t hitung 

sebesar 3.515 > nilai t tabel yaitu 2.353 dan signifikan sebesar 0.039 < 0.05, maka 

dapat disimpulkan bahwa efisiensi modal kerja berpengaruh secara signifikan 

dalam meningkatkan profitabilitas pada Koperasi Simpan Pinjam Balo’ Toraja 

Cabang Palopo dengan persentase berpengaruh sebesar 80.5%, sedangkan 19.5% 

lainnya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

Berdasarkan simpulan di atas maka penulis memberikan saran sebagai berikut: 

Bagi pihak Koperasi Simpan Pinjam Balo’ Toraja Cabang Palopo agar kiranya 

peningkatan jumlah asset lancar dikelola dengan baik agar dapat memicu 

peningkatan laba operasi. dapat mengelola modal kerja dengan baik, modal kerja 

tidak perlu berlebihan karena akan menyebabkan adanya dana yang menganggur, 

dan tidak boleh kekurangan karena akan menghambat operasional koperasi. 

Dengan nilai modal kerja yang optimal dan penggunaan yang efisien maka 

koperasi akan mampu meningkatkan profitabilitasnya. 

 

Kata Kunci : Efisiensi Modal Kerja, Profitabilitas 
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