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INTISARI
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Kompetensi dan Motivasi Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PAM Tirta Mangkaluku Kota Palopo. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif menggunakan data primer/sekunder.
Metode pengambilan data menggunakan survai kuesioner kepada 31 sampel karyawan melalui
uji t (parsial), Kompetensi (X1) terbukti berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap
kinerja karyawan. Motivasi Kerja (X2) terbukti tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan
melalui uji F (Simultan) semua variabel independen yaitu kompetensi dan motivasi kerja secara

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu kinerja karyawan.

Kata kunci : Kompetensi, Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan .

13



ABSTRACT

This study aims to determine whether competence and work Motivation have a significant effect
on Employe Performance at PAM Tirta Mangkaluku Kota Palopo Branch. The research method
used is a quantitative method using primary/secondary data . The data collection method used a
questionnaire survey to 31 employes through t test (partial),competence (X1) proved to have an
effect on employe performance. Through the F (simultaneous) test, all independent variables,
namely competence and work motivation, have a significant effect on the dependent variable,
namely employe performance.

Keywords: Competence, Work Motivation and Employe Performance.

14



	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	INTISARI
	ABSTRACT

