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ABSTRAK

PENGARUH KOMUNIKASI, MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT KUMALA CEMERLANG

ABADI PALOPO

Oleh:

St. Fatima

Dosen Pembimbing

Indra Kusdarianto

Jumawan Jasman

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi, motivasi dan

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT Kumala Cemerlang Abadi Palopo.

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan penyebaran

kuesioner kepada karyawan yang bekerja pada PT Kumala Cemerlang Abadi Palopo.

Jumlah populasi pada penelitian ini sebanyak 50 orang dimana seluruh populasi

dijadikan sebagai responden. Teknik analisis data menggunakan regresi linear

berganda, yang dioperasikan melalui aplikasi SPSS versi 22. Hasil penelitian ini

menunjukan bahwa variabel komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja karyawan, dibuktikan dengan hasil nilai t hitung sebesar 4,724 dan nilai

signifikan 0,000 < 0,05, Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan, dibuktikan dengan nilai t hitung sebesar 5,991 nilai signifikan 0,00 < 0,05

dan Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan

29,169 nilai signifikan 0,00 < 0,05

Kata Kunci: Komunikasi, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACK

THE EFFECT OF COMMUNICATION, MOTIVATION, AND WORK

ENVIRONMENT OF EMPLOYEE EMPLOYEE PT KUMALA CEMERLANG

ABADI PAOPO

By:

St. Fatima

Supervisor

Indra Kusdarianto

Jumawan Jasman

This study to determinen the effect of communication, motivation, and work

environment of employee employee PT Kumala Cemerlang Abadi Palopo. This

study uses primary data obtained by distrybuting questionnaires to employess who

work at PT Kumala Cemerlang Abadi Palopo, the total population was made as

respondents. The data analysis  technique uses multiple linear regression, which is

operated through the appliction of SPSS versionn 22. The results of this study

indicate that communication variables have a positive ad significant effect on

employee performance, as evidenced by the t-results of 4.724 and significant value

of 0.00<0.05, motivation positif and significant effect on employee performance,

evidenced by the t-value of 5.991 and a significant value of 0.00<0.05, and work

environment 29.169 and a significant value of 0.00<0.05.

Keywords: Comunication, Motivation, Work Environment, Employee Performance.
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