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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Keterlibatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pegadaian Cabang Palopo. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode Kuantitatif dengan 

mengambil sampel karyawan pada PT. Pegadaian Cabang Palopo. Hasil Penelitian 

menunjukkan bahwa Kepuasan Kerja dan Keterlibatan Kerja berpengaruh 

signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pegadaian Cabang 

Palopo. 

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Keterlibatan Kerja, Kinerja Karyawan 

 

 

ABSTRACK 

This study aims to determine the effect of job satisfaction and job involvement on 

employee performance at PT. Pegadaian Cabang Palopo. This research was 

conducted using the quantitative method by taking samples of employees at PT. 

Pegadaian Cabang Palopo. The results showed that Job Satisfaction and Job 

Involvement had a significant partial effect on Employee Performance at PT. 

Pegadaian Cabang Palopo. 

 

Keywords: Job Satisfaction, Job Involvement, Employee Performance 


