LAMPIRAN



Lampiran 1 : Pengungkapan ISR Bank BNI Syariah
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A Pendanaan Dan Investasi

1 Aktivitas yang mengandung riba (beban bunga
dan pendapatan)

2 Kegiatan yang mengandung Gharar (hegding,
future on delivery trading/margin trading,
arbitrage baik spot maupun forward, short
selling, pure swap, warrant)

3 Zakat (jumlah dan penyaluran)

4 Kebijakan atas keterlambatan pembayaran
piutang dan penghapusan piutang tak tertagih

5 Kegiatan investasi (secara umum)

6 Proyek pembiayaan (secara umum)

B Produk Dan Jasa

7 Pernyataan DPS terhadap kehalalan produk dan
jasa baru

8 Jenis dan definisi setiap produk

9 Pelayanan atas keluhan nasabah (bentuk, jumlah
keluhan, dan penyelesaian)

C Karyawan

10 Jumlah karyawan

11 Jam kerja

12 Hari libur

13 Tunjangan karyawan

14 Kebijakan remunesrasi

15 Pendidikan dan pelatihan karyawan

16 Kesamaan peluang bagi seluruh karyawan

17 Apresiasi terhadap karyawan berprestasi

18 Kesehatan dan keselamatan karyawan

19 Keterlibatan karyawan di perusahaan




63

20

Tempat ibadah yang memadai

21

Waktu ibadah/kegiatan religious

22

Kesejahteraan karyawan

D

Masyarakat

23

Sedekah/Donasi (jumlah dan penyalurannya)

24

Wakaf (jenis dan penyalurannya)

25

Qard Hasan/pinjaman kebajikan (jumlah dan
penyalurannya)

26

Sukarelawan dari kalangan karyawan

27

Pemberian beasiswa sekolah

28

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah
(magang atau praktik kerja lapangan)

29

Pengembangan generasi muda

30

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

31

Kepedulian terhadap anak-anak

32

Kegiatan amal atau sosial (bantuan bencana
alam, dodnor darah, sunatan massal,
pembangunan infrastruktur, dil)

33

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan,
hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan)

Lingkungan

34

Konservasi lingkungan hidup

35

Kegaiatan mengurangi efek pemasan global
(minimalisasi  polusi, pengelolaan limbah,
pengelolaan air bersih, dil)

36

Pendidikan terhadap lingkungan hidup

37

Penghargaan terhadap lingkungan hidup

38

Sistem manajemen lingkungan hidup
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F Tata kelola

39 Status kepatuhan terhadap syariah (opini DPS) 1 1 1

40 Pendapatan dan penggunaan dana non-halal 1 1 1

41 Struktur kepemilikan saham 1 0 1

42 Kebijakan anti korupsi 1 1 1

43 Kebijakan anti penyaluran dana kegiatan 1 1 1
terorisme

44 Perkara hukum 1 1 1

45 Rincian nama dan profil dewan komisaris 1 1 1

46 Kinerja komisaris (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

47 Remunerasi dewan komisaris 1 1 1

48 Rincian nama dan profil dewan direksi 1 1 1

49 Kinerja direksi (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

50 Remunerasi dewan direksi 1 1 1

51 Rincian nama dan profil DPS 1 1 1

52 Kinerja DPS (pelaksanaan tanggun jawab dan 1 1 1
jumlah rapat)

53 Remunerasi DPS 1 0 1

TOTAL 46 45 47




Lampiran 2 : Pengungkapan ISR Bank Syariah Mandiri
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A Pendanaan Dan Investasi
1 Aktivitas yang mengandung riba (beban bunga 1 1 1
dan pendapatan)
2 Kegiatan yang mengandung Gharar (hegding, 1 0 0
future on delivery trading/margin trading,
arbitrage baik spot maupun forward, short
selling, pure swap, warrant)
3 Zakat (jumlah dan penyaluran) 1 1 1
4 Kebijakan atas keterlambatan pembayaran 0 0 1
piutang dan penghapusan piutang tak tertagih
5 Kegiatan investasi (secara umum) 1 1 1
6 Proyek pembiayaan (secara umum) 1 1 1
B Produk Dan Jasa
7 Pernyataan DPS terhadap kehalalan produk dan 1 1 1
jasa baru
8 Jenis dan definisi setiap produk 1 1 1
9 Pelayanan atas keluhan nasabah (bentuk, jumlah 1 1 1
keluhan, dan penyelesaian)
C Karyawan
10 Jumlah karyawan 1 1 1
11 Jam kerja 1 1 1
12 Hari libur 1 1 1
13 Tunjangan karyawan 1 1 1
14 Kebijakan remunesrasi 1 1 1
15 Pendidikan dan pelatihan karyawan 1 1 1
16 Kesamaan peluang bagi seluruh karyawan 1 1 1
17 Apresiasi terhadap karyawan berprestasi 1 1 1
18 Kesehatan dan keselamatan karyawan 1 1 1
19 Keterlibatan karyawan di perusahaan 0 1 1
20 Tempat ibadah yang memadai 0 0 0
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21

Waktu ibadah/kegiatan religious

22

Kesejahteraan karyawan

D

Masyarakat

23

Sedekah/Donasi (jumlah dan penyalurannya)

24

Wakaf (jenis dan penyalurannya)

25

Qard Hasan/pinjaman kebajikan (jumlah dan
penyalurannya)

26

Sukarelawan dari kalangan karyawan

27

Pemberian beasiswa sekolah

28

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah
(magang atau praktik kerja lapangan)

29

Pengembangan generasi muda

30

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

31

Kepedulian terhadap anak-anak

32

Kegiatan amal atau sosial (bantuan bencana
alam, dodnor darah, sunatan massal,
pembangunan infrastruktur, dil)

33

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan,
hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan)

Lingkungan

34

Konservasi lingkungan hidup

35

Kegaiatan mengurangi efek pemasan global
(minimalisasi  polusi, pengelolaan limbah,
pengelolaan air bersih, dll)

36

Pendidikan terhadap lingkungan hidup

37

Penghargaan terhadap lingkungan hidup

38

Sistem manajemen lingkungan hidup

Tata kelola

39

Status kepatuhan terhadap syariah (opini DPS)

40

Pendapatan dan penggunaan dana non-halal
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41 Struktur kepemilikan saham 1 0 1

42 Kebijakan anti korupsi 1 1 1

43 Kebijakan anti penyaluran dana kegiatan 1 1 1
terorisme

44 Perkara hukum 1 1 1

45 Rincian nama dan profil dewan komisaris 1 1 1

46 Kinerja komisaris (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

47 Remunerasi dewan komisaris 1 1 1

48 Rincian nama dan profil dewan direksi 1 1 1

49 Kinerja direksi (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

50 Remunerasi dewan direksi 1 1 1

51 Rincian nama dan profil DPS 1 1 1

52 Kinerja DPS (pelaksanaan tanggun jawab dan 1 1 1
jumlah rapat)

53 Remunerasi DPS 1 1 1

TOTAL 44 46 48




Lampiran 3 : Pengungkapan ISR Bank BRI Syariah
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A Pendanaan Dan Investasi
1 Aktivitas yang mengandung riba (beban bunga 1 1 1
dan pendapatan)
2 Kegiatan yang mengandung Gharar (hegding, 1 0 0
future on delivery trading/margin trading,
arbitrage baik spot maupun forward, short
selling, pure swap, warrant)
3 Zakat (jumlah dan penyaluran) 1 1 1
4 Kebijakan atas keterlambatan pembayaran 0 1 1
piutang dan penghapusan piutang tak tertagih
5 Kegiatan investasi (secara umum) 1 1 1
6 Proyek pembiayaan (secara umum) 1 1 1
B Produk Dan Jasa
7 Pernyataan DPS terhadap kehalalan produk dan 1 1 1
jasa baru
8 Jenis dan definisi setiap produk 1 1 1
9 Pelayanan atas keluhan nasabah (bentuk, jumlah 1 1 1
keluhan, dan penyelesaian)
C Karyawan
10 Jumlah karyawan 1 1 1
11 Jam kerja 0 0 1
12 Hari libur 0 1 1
13 Tunjangan karyawan 1 1 1
14 Kebijakan remunesrasi 1 1 1
15 Pendidikan dan pelatihan karyawan 1 1 1
16 Kesamaan peluang bagi seluruh karyawan 1 1 1
17 Apresiasi terhadap karyawan berprestasi 0 0 1
18 Kesehatan dan keselamatan karyawan 1 1 1
19 Keterlibatan karyawan di perusahaan 1 0 1
20 Tempat ibadah yang memadai 0 0 0
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21 Waktu ibadah/kegiatan religious 0
22 Kesejahteraan karyawan 1
D Masyarakat
23 Sedekah/Donasi (jumlah dan penyalurannya) 1
24 Wakaf (jenis dan penyalurannya) 0
25 Qard Hasan/pinjaman kebajikan (jumlah dan 1
penyalurannya)
26 Sukarelawan dari kalangan karyawan 0
27 Pemberian beasiswa sekolah 1
28 Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah 0
(magang atau praktik kerja lapangan)
29 Pengembangan generasi muda 0
30 Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin 0
31 Kepedulian terhadap anak-anak 0
32 Kegiatan amal atau sosial (bantuan bencana 1
alam, dodnor darah, sunatan massal,
pembangunan infrastruktur, dil)
33 Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan, 1
hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan)
E Lingkungan
34 Konservasi lingkungan hidup 0
35 Kegaiatan mengurangi efek pemasan global 0
(minimalisasi  polusi, pengelolaan limbah,
pengelolaan air bersih, dll)
36 Pendidikan terhadap lingkungan hidup 0
37 Penghargaan terhadap lingkungan hidup 0
38 Sistem manajemen lingkungan hidup 1
F Tata kelola
39 Status kepatuhan terhadap syariah (opini DPS) 1
40 Pendapatan dan penggunaan dana non-halal 1
41 Struktur kepemilikan saham 0
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42 Kebijakan anti korupsi 1 1 1

43 Kebijakan anti penyaluran dana kegiatan 1 1 1
terorisme

44 Perkara hukum 1 1 1

45 Rincian nama dan profil dewan komisaris 1 1 1

46 Kinerja komisaris (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

47 Remunerasi dewan komisaris 1 1 1

48 Rincian nama dan profil dewan direksi 1 1 1

49 Kinerja direksi (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

50 Remunerasi dewan direksi 1 1 1

51 Rincian nama dan profil DPS 1 1 1

52 Kinerja DPS (pelaksanaan tanggun jawab dan 0 1 1
jumlah rapat)

53 Remunerasi DPS 0 1 1

TOTAL 41 36 48




Lampiran 4: Pengungkapan ISR Bank Muamalat
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A Pendanaan Dan Investasi
1 Aktivitas yang mengandung riba (beban bunga 1
dan pendapatan)
2 Kegiatan yang mengandung Gharar (hegding, 1
future on delivery trading/margin trading,
arbitrage baik spot maupun forward, short
selling, pure swap, warrant)
3 Zakat (jumlah dan penyaluran) 1
4 Kebijakan atas keterlambatan pembayaran 1
piutang dan penghapusan piutang tak tertagih
5 Kegiatan investasi (secara umum) 1
Proyek pembiayaan (secara umum) 1
B Produk Dan Jasa
7 Pernyataan DPS terhadap kehalalan produk dan 1
jasa baru
8 Jenis dan definisi setiap produk 1
Pelayanan atas keluhan nasabah (bentuk, jumlah 1
keluhan, dan penyelesaian)
C Karyawan
10 Jumlah karyawan 1
11 Jam kerja 1
12 Hari libur 1
13 Tunjangan karyawan 0
14 Kebijakan remunesrasi 0
15 Pendidikan dan pelatihan karyawan 1
16 Kesamaan peluang bagi seluruh karyawan 1
17 Apresiasi terhadap karyawan berprestasi 1
18 Kesehatan dan keselamatan karyawan 1
19 Keterlibatan karyawan di perusahaan 0
20 Tempat ibadah yang memadai 0
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21

Waktu ibadah/kegiatan religious

22

Kesejahteraan karyawan

D

Masyarakat

23

Sedekah/Donasi (jumlah dan penyalurannya)

24

Wakaf (jenis dan penyalurannya)

25

Qard Hasan/pinjaman kebajikan (jumlah dan
penyalurannya)

26

Sukarelawan dari kalangan karyawan

27

Pemberian beasiswa sekolah

28

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah
(magang atau praktik kerja lapangan)

29

Pengembangan generasi muda

30

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

31

Kepedulian terhadap anak-anak

32

Kegiatan amal atau sosial (bantuan bencana
alam, donor darah, sunatan massal,
pembangunan infrastruktur, dil)

33

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan,
hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan)

Lingkungan

34

Konservasi lingkungan hidup

35

Kegaiatan mengurangi efek pemasan global
(minimalisasi  polusi, pengelolaan limbah,
pengelolaan air bersih, dll)

36

Pendidikan terhadap lingkungan hidup

37

Penghargaan terhadap lingkungan hidup

38

Sistem manajemen lingkungan hidup

Tata kelola

39

Status kepatuhan terhadap syariah (opini DPS)

40

Pendapatan dan penggunaan dana non-halal

41

Struktur kepemilikan saham




73

42 Kebijakan anti korupsi 1 1 1

43 Kebijakan anti penyaluran dana kegiatan 1 1 1
terorisme

44 Perkara hukum 1 1 0

45 Rincian nama dan profil dewan komisaris 1 1 1

46 Kinerja komisaris (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

47 Remunerasi dewan komisaris 1 0 1

48 Rincian nama dan profil dewan direksi 1 1 1

49 Kinerja direksi (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 0
dan jumlah rapat)

50 Remunerasi dewan direksi 1 0 1

51 Rincian nama dan profil DPS 1 1 1

52 Kinerja DPS (pelaksanaan tanggun jawab dan 1 1 1
jumlah rapat)

53 Remunerasi DPS 1 0 1

TOTAL 41 35 38




Lampiran 5 : Pengungkapan ISR Bank BCA Syariah
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A Pendanaan Dan Investasi
1 Aktivitas yang mengandung riba (beban bunga 1 1
dan pendapatan)
2 Kegiatan yang mengandung Gharar (hegding, 0 0
future on delivery trading/margin trading,
arbitrage baik spot maupun forward, short
selling, pure swap, warrant)
3 Zakat (jumlah dan penyaluran) 1 1
4 Kebijakan atas keterlambatan pembayaran 1
piutang dan penghapusan piutang tak tertagih
5 Kegiatan investasi (secara umum) 1 1
6 Proyek pembiayaan (secara umum) 1 1
B Produk Dan Jasa
7 Pernyataan DPS terhadap kehalalan produk dan 0 1
jasa baru
8 Jenis dan definisi setiap produk 1 1
9 Pelayanan atas keluhan nasabah (bentuk, jumlah 1 1
keluhan, dan penyelesaian)
C Karyawan
10 Jumlah karyawan 1 1
11 Jam kerja 0 0
12 Hari libur 0 0
13 Tunjangan karyawan 0 1
14 Kebijakan remunesrasi 1 1
15 Pendidikan dan pelatihan karyawan 1 1
16 Kesamaan peluang bagi seluruh karyawan 1 1
17 Apresiasi terhadap karyawan berprestasi 1 1
18 Kesehatan dan keselamatan karyawan 1 1
19 Keterlibatan karyawan di perusahaan 0 0
20 Tempat ibadah yang memadai 0 0
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21

Waktu ibadah/kegiatan religious

22

Kesejahteraan karyawan

D

Masyarakat

23

Sedekah/Donasi (jumlah dan penyalurannya)

24

Wakaf (jenis dan penyalurannya)

25

Qard Hasan/pinjaman kebajikan (jumlah dan
penyalurannya)

26

Sukarelawan dari kalangan karyawan

27

Pemberian beasiswa sekolah

28

Pemberdayaan kerja para lulusan sekolah/kuliah
(magang atau praktik kerja lapangan)

29

Pengembangan generasi muda

30

Peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin

31

Kepedulian terhadap anak-anak

32

Kegiatan amal atau sosial (bantuan bencana
alam, dodnor darah, sunatan massal,
pembangunan infrastruktur, dil)

33

Menyokong kegiatan-kegiatan kesehatan,
hiburan, olahraga, budaya, pendidikan dan
keagamaan)

Lingkungan

34

Konservasi lingkungan hidup

35

Kegaiatan mengurangi efek pemasan global
(minimalisasi  polusi, pengelolaan limbah,
pengelolaan air bersih, dll)

36

Pendidikan terhadap lingkungan hidup

37

Penghargaan terhadap lingkungan hidup

38

Sistem manajemen lingkungan hidup

Tata kelola

39

Status kepatuhan terhadap syariah (opini DPS)

40

Pendapatan dan penggunaan dana non-halal

41

Struktur kepemilikan saham




76

42 Kebijakan anti korupsi 0 1 1

43 Kebijakan anti penyaluran dana kegiatan 0 1 1
terorisme

44 Perkara hukum 0 1 1

45 Rincian nama dan profil dewan komisaris 1 1 1

46 Kinerja komisaris (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

47 Remunerasi dewan komisaris 1 1 1

48 Rincian nama dan profil dewan direksi 1 1 1

49 Kinerja direksi (pelaksanaan tanggung jawab 1 1 1
dan jumlah rapat)

50 Remunerasi dewan direksi 1 1 1

51 Rincian nama dan profil DPS 1 1 1

52 Kinerja DPS (pelaksanaan tanggun jawab dan 1 1 1
jumlah rapat)

53 Remunerasi DPS 1 1 1

TOTAL 32 37 39




