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LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 
KUESIONER PENELITIAN 

KUESIONER 

 

“Kompleksitas Tugas, Pengalaman Kerja dan Time Budget Pressure 

terhadap Kinerja Auditor pada Kantor Akuntan Publik Kota Makassar” 

 

 

Identitas Responden 

1. Nama                     :  

2. Nama KAP            :  

3.  Jenis kelamin         :            Laki-laki         Perempuan 

4. Umur                      :  

5. Tingkat Pendidikan   :        SMA        D3      S1        S2        S3 

6. Jabatan                   :  

7. Masa Kerja             :            <5 tahun        5-10 tahun       >10 tahun 

 

Petunjuk : Mohon Bapak/Ibu memberi tanda chek list (V) pada salah satu pilihan 

jaaban sesuai dengan keadaan ditempat bekerja Bapak/Ibu. 

Pilihan jawaban :         SS     = Sangat Setuju 

                                S       = Setuju 

                            N      = Netral (tidak tahu/ tidak dapat menentukan pilihan) 

                                TS     = Tidak Setuju 

                                STS   = Sangat Tidak Setuju 
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KINERJA AUDITOR 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Semakin tinggi tingkat pendidikan auditor, 

maka kinerjanya semakin profesional. 

     

2 Bagi Auditor, Saya memahami tanggung 

jawab terhadap pekerjaan saya. 

     

3 Saya mampu bekerja secara efektif dengan 

memaksimalkan waktu yang telah tersedia 

     

4 Faktor usia sangat mempengaruhi kinerja 

auditor dalam melaksanakan profesinya. 

     

5 Saya selalu mengutamakan hasil sesuai 

dengan target 

     

6 Saya merasa puas dengan bidang pekerjaan 

saya saat ini 

     

 

 

 

 

KOMPLEKSITAS TUGAS 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya selalu dapat mengetahui dengan jelas 

bahwa suatu tugas telah dapat saya 

selesaikan 

     

2 Sejumlah tugas yang berhubungan dengan 

seluruh fungsi bisnis sangat tidak jelas 

     

3 Selalu jelas bagi saya tugas yang mana 

harus dikerjakan 

     

4 Sangatlah tidak jelas alasan bagi saya 

mengapa saya harus mengerjakan 

bermacam-macam tugas yang ada 

     

5 Saya selalu dapat mengetahui dengan jelas 

bahwa saya harus mengerjakan suatu tugas 

khusus 

     

 



61 
 

 
PENGALAMAN KERJA 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Sesuai dengan jabatan dan  kerja saya di 

KAP, pengalaman audit saya terus 

bertambah dalam praktek audit 

     

2 Saya paham karakter auditee tertentu 

karena saya sering mengaudite auditee 

tersebut 

     

3 Saya mengetahui prosedur audit seiring 

frekuensi mengaudit yang saya lakukan 

     

4 Saya dapat mengurangi kesalahan 

pekerjaan karena telah terbiasa 

mengerjakannya 

     

5 Saya selalu mengikuti perkembangan dunia 

profesi saya sendiri melalui training 

(seminar, workshop, simposium dan yang 

lainnya) baik yang diselenggarakan oleh 

kantor sendiri maupun organisasi profesi 

     

6 Hasil dari training tentang ketentuan-

ketentuan baru dalam “prinsip akuntansi” 

dan “standar auditing”, saya pelajari, 

pahami, dan terapkan dalam pekerjaan 

pemeriksaaan 
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TIME BUDGET PRESSURE 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Sebagai auditor, saya dituntut untuk dapat 

menyelesaikan pekerjaan tepat waktu, 

sesuai dengan waktu yang telah disepakati 

dengan klien 

     

2 Sebagai auditor, saya merasa adanya 

tekanan anggaran waktu yang tidak relevan 

dengan pekerjaan audit dapat menyebabkan 

kualitas audit menurun 

     

3 Sebagai auditor, saya sering dihadapkan 

pada pengalokasian waktu pemeriksaan 

yang ketat dan kaku 

     

4 Sebagai auditor, saya merasa adanya 

tekanan anggaran waktu dapat 

menyebabkan kegagalan dalam 

menginvestigasi isu-isu relevan 

     

5 Sebagai auditor, saya merasa adanya 

tekanan anggaran waktu dapat 

menyebabkan perilaku penyimpangan 

dalam audit 

     

6 Tekanan anggaran waktu menyebabkan 

menurunnya efektivitas dan efesiensi 

kegiatan pengauditan 
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LAMPIRAN 2  

 

REAKPITULASI JAWABAN RESPONDEN 

 

KOMPLEKSITAS TUGAS (X1) 

x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1 

5 5 5 5 5 25 

4 4 1 2 4 15 

4 5 4 4 4 21 

5 5 5 5 5 25 

3 3 3 3 3 15 

5 4 5 4 4 22 

4 5 4 5 5 23 

4 4 3 3 3 17 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

5 5 4 4 4 22 

5 5 4 5 4 23 

4 4 5 4 4 21 

5 5 5 5 5 25 

3 3 3 3 3 15 

5 4 4 4 4 21 

4 5 4 4 4 21 

5 4 5 2 4 20 

3 3 3 3 3 15 

4 5 4 5 5 23 

5 4 4 4 4 21 

5 4 5 5 4 23 

5 5 4 5 4 23 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

4 5 4 5 4 22 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

5 4 4 4 5 22 

4 4 4 4 4 20 
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x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1 

5 4 5 5 4 23 

4 5 4 4 4 21 

5 4 4 5 5 23 

5 5 5 4 4 23 

5 5 5 5 5 25 

4 4 4 4 4 20 

4 4 4 4 4 20 

5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 21 

4 4 4 4 4 20 

 

PENGALAMAN KERJA (X2) 

x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2 

5 4 5 5 5 5 29 

5 5 5 5 4 4 28 

4 4 4 4 2 4 22 

4 3 3 4 4 4 22 

4 4 4 4 2 2 20 

4 5 3 5 4 5 26 

4 4 4 5 4 5 26 

4 4 3 4 2 3 20 

4 4 5 4 4 5 26 

4 5 4 5 4 5 27 

4 5 4 5 4 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 3 4 4 3 4 22 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 5 5 5 5 29 

4 5 5 4 5 4 27 

5 4 5 5 4 5 28 

4 5 4 4 4 5 26 

5 5 4 5 5 4 28 

5 5 2 2 3 5 22 

4 4 5 4 3 3 23 

5 4 4 4 5 5 27 
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x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2 

5 5 4 5 4 5 28 

4 4 4 4 5 5 26 

4 4 5 5 3 2 23 

5 4 4 2 2 4 21 

5 5 4 4 4 4 26 

4 4 4 2 4 5 23 

5 4 5 4 4 4 26 

5 5 4 5 5 5 29 

5 5 4 3 5 5 27 

5 4 3 4 3 4 23 

5 4 4 5 5 5 28 

4 4 4 4 4 5 25 

5 4 4 4 5 4 26 

4 4 5 5 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 4 5 4 28 

4 4 5 5 5 4 27 

4 2 4 3 5 5 23 

 

TIME BUDGET PRESSURE (X3) 

x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 x3.6 x3 

5 5 5 3 4 4 26 

4 4 4 3 3 3 21 

4 5 4 4 3 4 24 

4 4 4 5 5 5 27 

4 3 3 3 3 3 19 

5 5 4 4 3 4 25 

4 4 4 5 4 5 26 

5 5 4 4 5 5 28 

4 4 4 4 3 3 22 

4 5 4 4 4 4 25 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 5 4 4 25 

5 5 5 5 5 5 30 

4 5 4 4 4 5 26 
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x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 x3.6 x3 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 3 23 

5 5 5 4 5 5 29 

4 5 5 4 4 4 26 

4 5 5 4 4 4 26 

4 4 4 4 4 4 24 

2 2 2 3 3 3 15 

4 4 4 2 4 4 22 

4 5 4 4 4 5 26 

4 4 4 5 5 5 27 

4 4 5 4 4 5 26 

4 4 4 2 4 3 21 

4 5 2 4 4 3 22 

4 4 5 4 4 4 25 

5 4 3 4 4 2 22 

4 4 4 4 2 4 22 

5 5 4 4 5 4 27 

4 5 4 2 4 4 23 

4 4 4 2 4 3 21 

4 4 4 4 4 4 24 

4 5 4 5 5 5 28 

4 5 4 2 2 3 20 

4 4 4 4 3 2 21 

4 4 4 4 2 4 22 

5 5 4 5 5 5 29 

5 5 5 5 5 5 30 

 

KINERJA AUDITOR (Y) 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y 

5 5 5 4 5 5 29 

5 5 5 2 5 5 27 

4 4 4 2 4 4 22 

4 5 4 2 4 5 24 

4 3 4 2 2 4 19 

5 5 5 4 4 5 28 
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y 

4 4 4 5 4 4 25 

5 5 5 2 4 2 23 

5 5 4 2 5 5 26 

5 5 5 4 4 5 28 

5 5 4 5 4 5 28 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 3 4 4 23 

4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 1 3 4 20 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 2 5 5 25 

5 5 5 4 3 2 24 

5 5 4 1 4 4 23 

5 4 5 3 5 2 24 

5 5 5 3 4 5 27 

4 4 4 3 4 4 23 

5 4 5 1 5 5 25 

5 5 5 4 4 4 27 

5 5 4 1 2 4 21 

5 4 4 3 4 5 25 

5 4 4 2 4 4 23 

5 5 4 2 4 4 24 

5 5 4 2 4 5 25 

5 4 4 2 4 5 24 

5 5 4 3 4 5 26 

4 4 4 1 4 4 21 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 4 4 4 4 5 26 

4 4 5 4 4 5 26 

5 4 4 4 5 5 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 5 4 4 25 

4 4 4 2 4 4 22 
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LAMPIRAN 3 

 

UJI STATISTIK DESKPRITF 

  

 

 

Jenis Kelamin 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-laki 25 62,5 62,5 62,5 

Perempuan 15 37,5 37,5 100 

Total 40 100 100   

 

 

Usia 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

<25 19 47,5 47,5 47,5 

26-35 13 32,5 32,5 80 

36-45 1 2,5 2,5 82,5 

46-55 7 17,5 17,5 100 

Total 40 100 100   

 

 

Pendidikan 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

S1 29 72,5 72,5 72,5 

S2 10 25 25 97,5 

S3 1 2,5 2,5 100 

Total 40 100 100   
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Masa Bekerja 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

<5_Tahun 27 67,5 67,5 67,5 

5-
10_Tahun 

6 15 15 82,5 

>10_Tahun 7 17,5 17,5 100 

Total 40 100 100   

 

 

Jabatan Terakhir 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 

Auditor 
Junior 

28 70 70 70 

Auditor 
Senior 

9 22,5 22,5 92,5 

Partner 3 7,5 7,5 100 

Total 40 100 100   
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LAMPIRAN 4 

 

UJI VALIDITAS 

 
KOMPLEKSITAS TUGAS (X1) 

Correlations 

  x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 x1.5 x1 

x1.1 

Pearson 
Correlation 

1 ,522** ,626** ,497** ,612** ,786** 

Sig. (2-
tailed)   0,001 0 0,001 0 0 

N 40 40 40 40 40 40 

x1.2 

Pearson 
Correlation 

,522** 1 ,457** ,636** ,662** ,786** 

Sig. (2-
tailed) 

0,001   0,003 0 0 0 

N 40 40 40 40 40 40 

x1.3 

Pearson 
Correlation 

,626** ,457** 1 ,627** ,535** ,815** 

Sig. (2-
tailed) 

0 0,003   0 0 0 

N 40 40 40 40 40 40 

x1.4 

Pearson 
Correlation 

,497** ,636** ,627** 1 ,678** ,857** 

Sig. (2-
tailed) 

0,001 0 0   0 0 

N 40 40 40 40 40 40 

x1.5 

Pearson 
Correlation 

,612** ,662** ,535** ,678** 1 ,837** 

Sig. (2-
tailed) 

0 0 0 0   0 

N 40 40 40 40 40 40 

x1 

Pearson 
Correlation 

,786** ,786** ,815** ,857** ,837** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0 0 0 0 0   

N 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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PENGALAMAN KERJA (X2) 

Correlations 

  x2.1 x2.2 x2.3 x2.4 x2.5 x2.6 x2 

x2.1 

Pearson 
Correlation 

1 ,342* 0,061 0,024 0,298 0,235 ,476** 

Sig. (2-
tailed)   0,031 0,71 0,884 0,062 0,145 0,002 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x2.2 

Pearson 
Correlation 

,342* 1 0,013 0,224 0,152 0,167 ,497** 

Sig. (2-
tailed) 

0,031   0,934 0,164 0,35 0,303 0,001 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x2.3 

Pearson 
Correlation 

0,061 0,013 1 ,405** ,336* -0,11 ,499** 

Sig. (2-
tailed) 

0,71 0,934   0,01 0,034 0,499 0,001 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x2.4 

Pearson 
Correlation 

0,024 0,224 ,405** 1 0,311 0,007 ,603** 

Sig. (2-
tailed) 

0,884 0,164 0,01   0,051 0,963 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x2.5 

Pearson 
Correlation 

0,298 0,152 ,336* 0,311 1 ,562** ,810** 

Sig. (2-
tailed) 

0,062 0,35 0,034 0,051   0 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x2.6 

Pearson 
Correlation 

0,235 0,167 -0,11 0,007 ,562** 1 ,561** 

Sig. (2-
tailed) 

0,145 0,303 0,499 0,963 0   0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x2 

Pearson 
Correlation 

,476** ,497** ,499** ,603** ,810** ,561** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,002 0,001 0,001 0 0 0   

N 40 40 40 40 40 40 40 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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TIME BUDGET PRESSURE (X3) 

Correlations 

  x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 x3.5 x3.6 x3 

x3.1 

Pearson 
Correlation 

1 ,647** ,485** 0,299 ,455** 0,311 ,690** 

Sig. (2-
tailed)   0 0,002 0,06 0,003 0,051 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x3.2 

Pearson 
Correlation 

,647** 1 ,478** 0,214 ,366* ,433** ,685** 

Sig. (2-
tailed) 

0   0,002 0,186 0,02 0,005 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x3.3 

Pearson 
Correlation 

,485** ,478** 1 0,218 0,311 ,506** ,667** 

Sig. (2-
tailed) 

0,002 0,002   0,177 0,051 0,001 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x3.4 

Pearson 
Correlation 

0,299 0,214 0,218 1 ,446** ,545** ,679** 

Sig. (2-
tailed) 

0,06 0,186 0,177   0,004 0 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x3.5 

Pearson 
Correlation 

,455** ,366* 0,311 ,446** 1 ,579** ,756** 

Sig. (2-
tailed) 

0,003 0,02 0,051 0,004   0 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x3.6 

Pearson 
Correlation 

0,311 ,433** ,506** ,545** ,579** 1 ,816** 

Sig. (2-
tailed) 

0,051 0,005 0,001 0 0   0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

x3 

Pearson 
Correlation 

,690** ,685** ,667** ,679** ,756** ,816** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0 0 0 0 0 0   

N 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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KINERJA AUDITOR (Y) 

Correlations 

  y1 y2 y3 y4 y5 y6 y 

y1 

Pearson 
Correlation 

1 ,602** ,427** 0,067 ,346* 0,185 ,545** 

Sig. (2-
tailed)   0 0,006 0,683 0,029 0,252 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

y2 

Pearson 
Correlation 

,602** 1 ,460** 0,175 0,232 0,159 ,576** 

Sig. (2-
tailed) 

0   0,003 0,281 0,15 0,328 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

y3 

Pearson 
Correlation 

,427** ,460** 1 ,361* ,371* -0,039 ,600** 

Sig. (2-
tailed) 

0,006 0,003   0,022 0,018 0,811 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

y4 

Pearson 
Correlation 

0,067 0,175 ,361* 1 0,311 0,166 ,723** 

Sig. (2-
tailed) 

0,683 0,281 0,022   0,051 0,307 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

y5 

Pearson 
Correlation 

,346* 0,232 ,371* 0,311 1 ,344* ,685** 

Sig. (2-
tailed) 

0,029 0,15 0,018 0,051   0,03 0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

y6 

Pearson 
Correlation 

0,185 0,159 -0,039 0,166 ,344* 1 ,528** 

Sig. (2-
tailed) 

0,252 0,328 0,811 0,307 0,03   0 

N 40 40 40 40 40 40 40 

Y 

Pearson 
Correlation 

,545** ,576** ,600** ,723** ,685** ,528** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0 0 0 0 0 0   

N 40 40 40 40 40 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 5 

 

HASIL UJI REALIBILITAS 

 

 

 

KOMPLEKSITAS TUGAS (X1) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

      

Cases 

      Valid 40 100,0 

      

Excludeda 
0 ,0 

      Total 40 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

PENGALAMAN KERJA (X2) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

     

Cases 

      Valid 40 100,0 

      

Excludeda 
0 ,0 

      Total 40 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

     Cronbach's 

Alpha 
    N of Items 

,870 5 

Reliability Statistics 

     Cronbach's 

Alpha 
    N of Items 

,610 6 
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TIME BUDGET PRSSURE (X3) 

  

 

Case Processing Summary 

 N % 

     

Cases 

     Valid 40 100,0 

     

Excludeda 
0 ,0 

     Total 40 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

KINERJA AUDITOR (Y) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

     

Cases 

      Valid 40 100,0 

      

Excludeda 
0 ,0 

      Total 40 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

     Cronbach's 

Alpha 

     N of 

Items 

,803 6 

Reliability Statistics 

     Cronbach's 

Alpha 
    N of Items 

,610 6 
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LAMPIRAN 6 

 

UJI NORMALITAS 
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LAMPIRAN 7  

 

UJI MULTIKOLINEARITAS 

 

 

Coefficientsa 

Model 

     Unstandardized 

Coefficients 

     

Standardized 

Coefficients 

    t     Sig. 

     Collinearity 

Statistics 

B  

     Std. 

Error Beta 

     

Tolerance      VIF 

     1    (Constant) 8,643 4,017  2,151 ,038   

    X1 ,455 ,110 ,465 4,124 ,000 ,976 1,025 

    X2 ,513 ,118 ,491 4,364 ,000 ,977 1,024 

    X3 -,257 ,095 -,305 -2,722 ,010 ,984 1,016 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
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LAMPIRAN 8 

 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 
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LAMPIRAN 9  

 

UJI HIPOTESIS 

 

Model Summary 

     

Model R 

      R 

Square 

    Adjusted R 

Square 

     Std. 

Error of the 

Estimate 

     1 ,744a ,554 ,517 1,93027 

      a. Predictors: (Constant), Kompleksitas Tugas, Time Budget 

Pressure, Pengalaman Kerja 

      b. Dependent Variable: Kinerja Auditor 

 

 

Coefficientsa 

      Model 

    Unstandardized 

Coefficients 

    

Standardized 

Coefficients 

 t 

     

Sig.                                                                                                                                 B 

     Std. 

Error Beta 

  1  1               (Constant) 8,643 4,017  2,151 ,038 

     Kompleksitas Tugas ,455 ,110 ,465 4,124 ,000 

     Pengalaman Kerja ,513 ,118 ,491 4,364 ,000 

     Time Budget Pressure -,257 ,095 -,305 -2,722 ,010 

      a . Dependent Variable: Kinerja Auditor 
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LAMPIRAN 10 

 

UJI REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

 

Coefficientsa 

      Model 

    Unstandardized 

Coefficients 

    

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B 

     Std. 

Error Beta 

      1                  (Constant) 8,643 4,017  2,151 ,038 

     Kompleksitas Tugas ,455 ,110 ,465 4,124 ,000 

     Pengalaman Kerja ,513 ,118 ,491 4,364 ,000 

     Time Budget Pressure -,257 ,095 -,305 -2,722 ,010 

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor 
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DOKUMENTASI 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

 

1. Data Pribadi  

1. Nama Lengkap   : Muh Ridha Insani 

2. Tempat & Tanggal Lahir : 21 Februari 1999 

3. Agama    : Islam 

4. Alamat Rumah   : Jl. Benteng Raya No. 40 

2. Nama Orang Tua  

1. Ayah     : Zainuddin S.Sos. 

2. Ibu    : Dra Nurwati 

3. Pendidikan 

1. DDI 1 Palopo, Tamat Tahun 2010 

2. MTSN Model Palopo, Tamat Tahun 2013 

3. SMAN 3 Palopo, Tamat Tahun 2016 

4.  Pengalaman Organisasi 

1. Anggota Muda Ikatan Akuntansi Indonesia 2020 

2. Anggota Ikatan Mahasiswa Akuntansi Indonesia Cabang Sulawesi Selatan. 

3. Ketua Bidang IPTEK Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Palopo. 

4. Ketua HMJ Akuntansi Universitas Muhammadiyah Palopo. 

 

 
 

 


