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INTI SARI

Penelitian ini mengambil judul “pengaruh pelatihan dan kompensasi terhadap
kinerja karyawan hotel Kabupaten Luwu Utara” tujuan dalam penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan kompensasi terhadap kinerja karyawan
hotel Kabupaten Luwu Utara.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan hotel kabupaten luwu utara
sampel dalam penelitian ini seluruh karyawan hotel Kabupaten Luwu
Utara.analisis data dalam penelitian ini adalah menggunakan mentode analisis
SPSS.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa pelatihan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja

karyawan, dan pelatihan dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci : pelatihan, kompensasi, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study took the title "the effect of training and compensation on the
performance of hotel employees in North Luwu Regency". The purpose of this
study was to determine the effect of training and compensation on the
performance of hotel employees in North Luwu Regency.

The population in this study were all hotel employees of North Luwu
Regency. The sample in this study was all hotel employees of North Luwu
Regency. Data analysis in this study was using the SPSS analysis method.

The results of this study prove that training has a significant effect on
employee performance, compensation has a significant effect on employee

performance, and training and compensation has a significant effect on employee
performance.

Keywords: training, compensation, employee performance
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