Lampiran 1

Kuesioner penelitian

Kepada Yth. Bapak/lbu/Sdr/i

Di Tempat
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir guna memenubhi
persyaratan memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Universitas
Muhammadiyah Palopo, kami bermaksud mengadakan penelitian dalam
menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi,
terhadap Kinerja Karyawan Hotel Di Kabupaten Luwu Utara”

Berkenaan maksud di atas, maka kami sangat mengharapkan
bantuan partisipasi dari Bapak/lbu/Sdr/i untuk bersedia meluangkan
waktu untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan dalam lembar kuisioner
yang terlampir pada halaman berikut ini. Pertanyaan-pertanyaan tersebut
dimaksudkan hanya untuk keperluan memperoleh data yang sangat saya
perlukan dalam penyusunan skripsi yang sedang saya buat dan data yang
saya peroleh tersebut tidak akan dipergunakan untuk keperluan lain.

Akhir kata, atas bantuan dan partisipasi Bapak/lbu/Sdr/i sekalian,

kami ucapkan terima kasih.
Wasallamu'alaikum Warohmatullahi wabarakatuh

Hormat Saya

Muhammad Afandi
201820158




PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO
No. Responden : (Diisi oleh peneliti)Tanggal/Bulan/Tahun :
/ /
Petunjuk Pengisian: Jawablah pertanyaan atau pernyataan berikut ini

dengan mengisi jawaban pada titik-titik yang telah disediakan atau dengan
memberi tanda cek (V)

pada kotak pilihan jawaban yang telah disediakan.Jawab lah pertanyaan-
pertanyaan tersebut dengan sejujumya Kuesioner ini hanya dipergunakan untuk
bahan penelitian semata.

. Identitas Respoden

1. Jenis Kelamin[] Laki-la[ ] Perempuran

2. Umur D e Tahun3.

3. Pendidikan Terakhir :

[CJsLtP [CJSLTA

[CJDp3Sarjana [[] Pascasarjana (S2,S3)4.

4. Jabatan saat ini

JUDUL
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH PELATIHAN DAN KOMPENSASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN HOTEL DI KABUPATEN LUWU UTARA

Pada bagian ini, Bapak/lbu diminta Memberikan tanda cek (V) pada
salah satu jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling tepat pada kolom yang

telah Tersedia.



Keterangan.

dibekali pelatihan agar dapat men
jalankan tugas dengan sebaik-
baiknya.

SIMBOL KATEGORI NILAI/BOBOT
SS Sangat Setuju 5
S Setuju 4
KS Kurang Setuju 3
TS Tidak Setuju 2
STS Sangat Tidak Setuju 1
PERYATAAN ALTERNATIF JAWABAN
SS S | KS| TS | STS
VARIABEL PELATIHAN
5 4 3 2 1
Karyawan pimpinan perlu

Materi pelatihan sesuai yang di
berikan dengan kebutuhan
pekerjaan

metode pelatihan yang di
gunakan perusahaan menarik

saya berpartisipasi aktif dalam
pelaksanaan program pelatihan

saya menguasai berbagai materi
pelatihan yang di berikan dengan
cepat

Pelatihan dapat meningkatkan
partisipasi dalam volume
pekerjaan

Pelatihan dapat membangkitkan
rasa ingin tahu terhadap masalah
yang berhubungan dengan
pekerjaan.




Pelatihan memberikan
kesempatan untuk
mengembangkan bakat
mengenai pekerjaan.

Pelatihan meningkatkan
kemampuan komunikasi
karyawan.

PERYATAAN

ALTERNATIF JAWABAN

VARIABEL KOMPENSASI

SS

KS

TS

STS

gaji yang saya terima selalu
diberikan tepat waktu oleh
perusahaan

gaji yang saya terima sesuai
dengan tanggung jawab yang di
berikan perusahaan

saya mendapatkan upah lembur
jika mendapatkan pekerjaan yang
diselesaikan  di luar  dari
ketentuan jam kerja

saya mendapatkan hak cuti
sesuai dengan peraturan yang
berlaku

fasilitas yang di berikan dapat
meningkatkan semangat saya
dalam bekerja

Gaji yang saya terima mencukupi
kehidupan saya dan keluarga

saya

PERYATAAN

ALTERNATIF JAWABAN

VARIABEL KINERJA KARYAWAN

SS

S

KS

TS

STS

5

4

3

2

1

saya teliti dalam melaksanakan
pekerjaan

pekerjaan yang dilakukan sesuai
dengan mekanisme kerja yang
telah di tentukan

saya menyelesaikan tugas yang
diberikan tepat waktu




saya mengetahui deskripsi

dengan baik

saya hadir tepat waktu dikantor
sesuai dengan jam yang
ditentukan

saya selalu masuk dan pulang
kerja sesuai waktu yang telah
ditentukan




Lampiran Il
Tabelkulasi
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Lampiran llI

Tabel Uji R( X1) pelatihan

Correlations

TOTAL_P
PELATIH PELATIH PELATIH PELATIHA PELATIHA PELATIHA PELATIHA PELATIHA PELATIHA ELATIHA

AN_1 AN_2 AN_3 N_4 N_5 N_6 N_7 N_8 N_9 N
PELATIHAN_1 Pearson Correlation 1 .308 710" 525" 525" 525" A4 387" 164 642"
Sig. (2-tailed) .098 .000 .003 .003 .003 .023 .034 387 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PELATIHAN_2 Pearson Correlation .308 1 406 343 .343 .343 148 194 655" 513"
Sig. (2-tailed) .098 .026 .063 .063 .063 436 .305 .000 .004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PELATIHAN_3 Pearson Correlation 710" 406" 1 607" 607" 607" 390" .545™ 375 749"
Sig. (2-tailed) .000 026 .000 .000 .000 .033 .002 .041 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PELATIHAN_4 Pearson Correlation 525" 343 607" 1 1.000” 1.000” .590™ 447" .533" 943"
Sig. (2-tailed) .003 .063 .000 .000 .000 .001 .013 .002 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
PELATIHAN_5 Pearson Correlation 525" .343 607" 1.000™ 1 1.000™ .590™ 447" .533" 943"



PELATIHAN_6

PELATIHAN_7

PELATIHAN_8

PELATIHAN_9

TOTAL_PELAT
IHAN

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

Pearson Correlation

Sig. (2-tailed)
N

.003
30

.525

.003
30
414

.023
30
.387

.034
30
164

.387
30

*k

.642

.000
30

.063
30
.343

.063
30
.148

436
30
194

.305
30

k.

.655

.000
30

513"

.004
30

.000
30

.607

.000
30
.390

.033
30

.545

.002
30
.375

.041
30

*k

.749

.000
30

.000
30
1.000™

.000
30

ke

.590

.001
30
447

.013
30

*k

.533

.002
30

*k

.943

.000
30

30
1.000™

.000
30

£33
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.001
30
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30

*k

.533

.002
30

*k

.943

.000
30

.000
30

30

k.
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.001
30
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.013
30

*k

.533

.002
30

*k

.943

.000
30

.001
30
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30

30

*k

.596

.001
30
126

.507
30

*x

.664

.000
30

.013
30
447

.013
30

*k

.596

.001
30

30
.303

.104
30

*k

.622

.000
30

.002
30

.533
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30
126
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30

*k
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.000
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Uji R (X2) kompensasi

Correlations
KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI KOMPENSASI_ KOMPENSAS|I KOMPENSASI_ TOTAL_KOMPE
_1 2 3 4 5 6 NSASI

KOMPENSASI_1 Pearson 1 .589"™ 710" a4 .569"™ 710" 848"
Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .000 .023 .001 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

KOMPENSASI_2 Pearson .589™ 1 .330 113 .082 .330 481"
Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .075 .552 .668 .075 .007

N 30 30 30 30 30 30 30

KOMPENSASI_3 Pearson 7107 330 1 .390° .538™ 1.000™ 851"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .075 .033 .002 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

KOMPENSASI_4 Pearson A4 113 .390" 1 766" .390" 716"

Correlation



KOMPENSASI_5

KOMPENSASI_6

TOTAL_KOMPENSA
Sl

Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation
Sig. (2-tailed)

N

.023

30

k.

.569

.001

30

k.

.710

.000

30

.848

.000

30

.552

30

.082

.668

30

.330

.075

30

*k

481

.007

30

.033
30

k.

.538

.002
30

1.000”

.000
30

*k

.851

.000

30

30

%

.766

.000

30

.390

.033

30

*k

.716

.000

30

.000

30

30

*k

.538

.002

30

.812

.000

30

.033

30

*x

.538

.002

30

30

.851

.000

30

.000

30

*k

.812

.000

30

*k

.851

.000

30

30




Uji R (Y) kinerja

KINERJA_1 KINERJA_2 KINERJA_3 KINERJA 4 KINERJA 5 KINERJA 6 TOTAL_Y

KINERJA_1 Pearson Correlation 1 691" 475" 585" 955" 777" .908"

Sig. (2-tailed) .000 .008 .001 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

KINERJA_2 Pearson Correlation 691" 1 596" 936" 752" 426" 870"

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 019 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

KINERJA_3  Pearson Correlation 475" 596" 1 .545" 512" 349 682"

Sig. (2-tailed) .008 .001 .002 .004 .059 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

KINERJA_4  Pearson Correlation 585" 936" 545" 1 625" 512" .828"

Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .000 .004 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

KINERJA_5  Pearson Correlation 955" 752" 512" 625" 1 761" 931"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

KINERJA_6  Pearson Correlation 777" 426" 349 512" 761" 1 778"

Sig. (2-tailed) .000 019 .059 .004 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30

TOTAL_KINER Pearson Correlation .908” 870" 682" 828" 931" 778" 1
JA Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30







Lampiran IV
Uji T variabel bebas

Coefficients®

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) .939 2.001 -.469 .643
PELATIHAN_X1 372 .091 .564 4.097 .000
KOMPENSASI_X2 479 162 406 2.948 .007

a. Dependent Variable: KINERJA_Y



Lampiran V

Uji F variabel Y
ANOVA®
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 327.906 2 163.953 108.514 .000°
Residual 40.794 27 1.511
Total 368.700 29

a. Dependent Variable: KINERJA_Y

b. Predictors: (Constant), KOMPENSASI_X2, PELATIHAN_X1



Lampiran VI

Surat izin meneliti dari kampus




Lampiran VII

Surat izin penelitian dari Dinas Perizinan




Lampiran VI

Dokumentasi







