
PENGARUH KEPRIBADIAN, ORIENTASI KERJA DAN 

PENEMPATAN KARYAWAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. MATAHARI DEPARTEMENT STORE Tbk 

KOTA PALOPO 

 

SKRIPSI 

Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana S1 

Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

Disusun Oleh 

Nur Ainun T. 

201820065 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PALOPO 

2022 


