LEMBAR KUESIONER

Responden yang terhormat

Bersama ini saya mengharapkan kesediaan anda untuk mengisi daftar pernyataan
dalam kuesioner ini dengan tujuan sebagai data untuk penyusunan skripsi dengan judul:
“Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Palopo”. Atas kesediaan anda menjawabnya dengan
sejujurnya dan sebaik-baiknya saya mengucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN
Nama

Jenis kelamin

Umur

Pendidikan

Lama bekerja

KETERANGAN

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

KS = Kurang Setuju

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

CARA PENGISIAN KUESIONER
1. Isilah kuesioner ini dengan tanda (V) pada kolom yang tersedia

2. Setiap pernyataan membutuhkan jawaban satu saja

Setelah selesai melakukan pengisian, mohon kuesioner dikembalikan kembali



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA DINAS KEBERSIHAN KOTA
PALOPO

Yth. Responden
Di Tempat.

Untuk memperoleh opini responden demi menyelesaikan skripsi saya, atas
nama SELLA (201820067) mahasiswa program studi manajemen fakultas ekonomi
Universitas muhammdiyah Palopo, yang membahas tentang bagaimana pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada dinas

lingkungan hidup kota palopo.

Maka dengan ini saya membuat kuesioner berupa pertanyaan tertutup dan
diperlukan dukungan serta partisipasi dari karyawan untuk meluangkan waktu

mengisi kuesioner ini.

Mohon karyawan berkenan mengisi kuesioner dengan sejujurnya. Masukkan
dan informasi yang jujur, benar dan akurat sangat diharapkan agar informasi ilmiah

pada penelitian yang disajikan benar-benar dapat dipertanggung jawabkan

Semua informasi yang diberikan akan dirahasiakan dan hanya digunakan untuk
kepentingan akademis. Terimakasi atas dukungan dan partisipasi bapak/ibu dalam

pengisian kuesioner.

Hormat saya

SELLA

201820067



A. Petunjuk Pengisian
1. Jawablah setiap pertanyaan ini sesuai dengan pendapat Bapak / Ibu

2. Pilihlah jawaban dari tabel daftar pertanyaan dengan memberi tanda checklist
(V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai menurut Bapak / Ibu

Adapun makna tanda jawaban tersebut sebagai berikut:

a. STS : Sangat Tidak Setuju dengan Skor 1

b. TS : Tidak Setuju dengan Skor 2
c. KS : Kurang Setuju dengan Skor 3
d.S : Setuju dengan Skor 4

e.SS : Sangat Setuju dengan Skor 5

B. Karakteristik Responden
1. Jenis Kelamin
a. Laki-laki
b. Perempuan
2. Usia
a. <20 Tahun
b. 21 —30 Tahun
c. 31 —40 Tahun
d. 40 — 50 Tahun
e.> 51 Tahun



Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (X)

No

Pernyataan

STS

TS

KS

SS

Tempat kerja.

1 | Tempat kerja di tempat saya sudah cukup
nyaman

2 | Tempat kerja di tempat saya tidak
menghambat dalam berkomunikasi dengan
karyawan yang lain

3 | Saya ikut serta menjaga kenyamanan di

tempat kerja

Keadaan dan Kondisi Karyawan

4

Perusahaan/instansi menyediakan alat
keselamatan kerja karyawan sesuai dengan
standar keselamatan kerja

Saya selalu menggunakan alat pelindung

saat bekerja

Semua peralatan keselamatan kerja dalam
perusahaan/instansi tempat saya bekerja

dalam kondisi terawat dan siap digunakan

Lingkungan di tempat anda bekerja,
terjaga dan memberikan kenyamanan

bekerja

Atasan  memberikan  motivasi  dan
semangat pada  karyawan dalam
melaksanakan pekerjaannya




Atasan selalu menyetujui apabila
karyawan mengajukan surat ijin/sakit

Lingkungan kerja

10 | Perhatian yang berasal dari atasan sangat
membantu semangat saya dalam bekerja

11 | Komunikasi yang baik dengan atasan
sangat membantu semangat saya dalam
bekerja

12 | Koordinasi yang baik dalam setiap

kegiatan dengan sesame rekan kerja sangat
mendukung tingkat produktivitas saya

dalam bekerja

Perlindungan karyawan

13 | Setiap karyawan sudah mempunyai
jaminan kesehatan dari BPJS.

14 | Perusahaan/instansi memberikan fasilitas
yang sesuai dengan kebutuhan karyawan

15 | Saya selalu menggunakan alat

perlindungan dalam bekerja

Produktivitas kerja karyawan ()

No Pernyataan STS | TS | KS SS
Sikap kerja
16 | Tugas dan tanggung jawab diberikan
sesuai dengan kemampuan saya
17 | Saya melakukan pekerjaan dengan
sungguh-sungguh karena pekerjaan ini
penting bagi saya dan instansi terkait
18 | Kejujuran dan Ketepatan kerja pegawai




sangat di utamakan dan mendapat

perhatian dari pemimpin

Tingkat keterampilan

19 | saya telah mengetahui tugas dan tanggung
jawab masing-masing sehingga dapat

bekerja dengan baik

20 | saya mampu menyelesaikan pekerjaan
yang diberikan seesuai dengan waktu yang

telah ditetapkan

21 | Setiap tugas atau pekerjaan yang saya
lakukan mempunyai standar dan target

yang telah ditetapkan

Hubungan antara tenaga kerja dan pimpinan organisasi

22 | Pimpinan memiliki hubungan baik dengan

tenaga kerja

23 | Pimpinan selalu memberikan bimbingan,

arahan, dan dorongan kepada bawahan

24 | Pimpinan dapat menciptakan suasana kerja

yang kondusif

Manajemen produktivitas

25 | Kemampuan penilai mengawasi pekerjaan

bapak/ibu sehari-hari cukup baik

26 | Adanya penanganan pekerjaan oleh
karyawan yang baik sehingga pekerjaan

dapat di selesaikan

27 | Adanya peningkatan kinerja karyawan

setiap tahunnya




Lampiran 2. Struktur Organisasi Dinas Kebersihan

KEPALA DINAS

KA. BIDANG KEBERSIHAN

| !

KA. SEKSI KA. SEKSI
SARANA & PENGANGKUTAN
PRASARANA SAMPAH & TPA

!

KA. SEKSI
PEMELIHARAAN



Lampiran 3. Data Variable X dan Y

Variabel Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (X)

x15 total

x9 x10 x11 x12 x13 x14

x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8

x1

Responden

50
66
67

70
61

67
73

63
49

57
51

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

66
65
69
69

68
57
51

57

68
69
71

22
23
24
25
26
27
28
29

75

67
68
66
72

59

64



63
59

30
31

64
69
73
69

32

33
34
35
36
37
38
39
40

64
66
73

59
62

62

41

64
61

42

43

62

44
45

47

61

46

60
65
62

47

48

49

57
61

50
51

67
66
73

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

53

68
68
71

55
61

61

69

62



68
68
67
64
65
69

63
64
65
66
67

68
69
70
71

67
73
62

62

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

63

68
67
59

68
70

60

56
75
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Variabel Produktivitas (Y)

total
44
51

y12

yl0 yll

y2 y3 yA y5 y6 y7 y8 Y9

yl

Responden

53
57

50
56
57
44
46

49

10
11
12

42

54
52
56
56
55
44
42

13
14
15
16
17

18
19
20
21

47

55
54
52
59
56

22
23
24

55
53

56

25
26
27

52

28
29

52

11



51

30
31

49

50
56
59
56
53
54
60
42

32

33
34
35
36
37
38
39
40

50
49

4

51

42

50
53
43
51

43

44
45

46
47

48

49

48
49
50
51

50
46

46

56
54
58
44
55
55
57
49

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

50
49

12



54
56
53
51

62

63
64
65
66
67

48

53
54
57
58
49

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

49

50
53
57
47

52
54
52
45

58

13



Lampiran 4. Uji Validitas, Reabilitas, dan Regresi Linear Sederhana

Correlations
Pearson
Item Pertanyaan Correlations r Tabel Keterangan
(r hitung)

X1 0.540 0,361 Valid
X2 0,367 0,361 Valid
X3 0,523 0,361 Valid
X4 0,562 0,361 Valid
X5 0,523 0,361 Valid
X6 0,572 0,361 Valid
X7 0,575 0,361 Valid
X8 0,436 0,361 Valid
X9 0,568 0,361 Valid
X10 0,574 0,361 Valid
X11 0,411 0,361 Valid
X12 0,537 0,361 Valid
X13 0,522 0,361 Valid
X14 0,380 0,361 Valid
X15 0,293 0,361 Tidak Valid
Y1 0,678 0,361 Valid
Y2 0,375 0,361 Valid
Y3 0,552 0,361 Valid
Y4 0,523 0,361 Valid
Y5 0,581 0,361 Valid
Y6 0,265 0,361 Tidak Valid
Y7 0,436 0,361 Valid
Y8 0,575 0,361 Valid
Y9 0,678 0,361 Valid
Y10 0,478 0,361 Valid
Y11 0,362 0,361 Valid
Y12 0,490 0,361 Valid

14



Lanjutan Lampiran 5

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.894 27

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 10.237 2.436 4.203 .000
1 keselamatan dan
.647 .038 .888| 17.120 .000
kesehatan
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Estimate
1 .888% .788 .785 2.070
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