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INTISARI

Penelitian ini  bertujuan untuk menganalisis pengaruh  program
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada
Dinas Lingkungan Hidup Kota Palopo

Penelitian ini dilakukan dengan metode random sampling terhadap
karyawan tetap serta karyawan yang sudah bekerja lebih dari 1 tahun pada dinas
kebersihan kota palopo dan dianalisis dengan regresi. Pengumpulan data primer
dilakukan dengan metode kuesioner, sedangkan pengumpulan data sekunder
dilakukan dengan metode literatur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keselamatan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap karyawan, sedangkan kesehatan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : keselamatan kerja, kesehatan kerja, kinerja karyawan
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada Dinas Lingkungan
Hidup Kota Palopo

Penelitian ini dilakukan dengan metode random sampling terhadap
karyawan tetap serta karyawan yang sudah bekerja lebih dari 1 tahun pada Dinas
Lingkungan Hidup Kota Palopo dan dianalisis dengan regresi. Pengumpulan data
primer dilakukan dengan metode kuesioner, sedangkan pengumpulan data
sekunder dilakukan dengan metode literatur.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Keselamatan Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Karyawan, sedangkan Kesehatan Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : keselamatan kerja, kesehatan kerja, kinerja karyawan.
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ABSTRACK

This study aims to analyze the effect of occupational safety and health on
employeework productivity at the Palopo City.

Environmental Agency This study was conducted by random sampling
method on permanent employees and employees who have worked for more than
1 year at the Palopo City Environmental Agency and analyzed by regression.
Primary data collection is carried out by the questionnaire method, while
secondary data collection is carried out by the literature method.

The results showed that Occupational Safety has a positive and significant
effect on employees, while occupational health has a positive and significant

effect on employee performance.

Keywords: occupational safety, occupational health, employee performance.
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