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ABSTRAK 

Penelitian ini berujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan 

komunikasi .terhadap .kinerja .karyawan .pada .PT .PLN .(Persero) .UP3 Palopo. 

.Metode .penelitian .ini .menggunakan .metode .observasi dengan memberikan daftar 

pernyataan tentang Gaya Kepemimpinan (X1) dan Komunikasi (X2) Terhadap 

Kinerja Karyawan (Y). Hasil dari penelitian dengan menggunakan uji T yaitu 

variabel (X1)  .Gaya  .Kepemimpinan .berpengaruh .signifikan .terhadap  .kinerja 

.karyawan .pada .PT .PLN .(Persero) UP3 .Palopo. Variabel (X2) Komunikasi 

berpengaruh signifikn terhadap kinerja karyawan .pada .PT .PLN .(Persero) UP3 

.Palopo. .Hasil .penelitian .secara .simultan menunjukkan bahwa seluruh variabel 

Gaya kepemimpinan dan Komunikasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan (Y). 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan dan Komunikasi, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of leadership style and communication on 

employee performance at PT PLN (Persero) UP3 Palopo. This research method 

uses the observation method by providing a list of statements about leadership 

style (X1) and communication (X2) on employee performance (Y). The result of 

the study using the T test, namely the variabel (X1) leadership style has 

asignificant effect on employee performance at PT PLN (Persero) UP3 Palopo. 

Variabel (X2) .communication .has .a .significant .effect .on .employee  .performance at 

PT PLN UP3 Palopo. .The .results .of .the research .simultaneously .show .that all 

variabeles of leadership style and communication have an effect on employee 

performance (Y). 

Keyword: Leadership and Communication style, Employee Performance.
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