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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh audit sumber daya manusia
terhadap efektivitas kinerja karyawan PAM Tirta Mangkaluku Kota Palopo.
Metode penelitian ini menggunakan metode observasi dengan memberikan daftar
pernyataan tentang audit sumber daya manusia (X) terhadap efektivitas kinerja
karyawan (Y). Hasil dari penelitian ini menggunakan uji T yaitu variabel audit
sumber daya manusia (X) berpengaruh secara parsial dan signifikansi terhadap
efektivitas kinerja karyawan (Y) pada PAM Tirta Mangkaluku Kota Palopo. Hasil
penelitian ini secara simultan menunjukkan bahwa variabel Audit sumber daya
manusia berpengaruh terhadap Efektitivitas kinerja karyawan.

Kata kunci : Audit sumber daya manusia, efektivitas kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of human resource audit on the
effectiveness of the performance of PAM Tirta Mangkaluku employees, Palopo
City. This research method uses the observation method by providing a list of
statements about the audit of human resources (X) on the effectiveness of
employee performance (Y). The results of this study using the T test, namely the
human resource audit variable (X) has a partial and significant effect on the
effectiveness of employee performance (Y) at PAM Tirta Mangkaluku, Palopo
City. The results of this study simultaneously show that the human resource audit
variable has an effect on the effectiveness of employee performance.

Keywords: Human resource audit, the effectiveness of employee performance.



