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INTISARI 

 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh sektor usaha kecil menengah 

dalam penyerapan tenaga kerja di Kota Palopo. Penelitian ini merupakan jenis 

penelitian kuantitatif dengan pendekatan deskriptif yang digunakan untuk 

mendeskripsikan atau memberikan gambaran tentang objek penelitian melalui 

data yang telah terkumpul sesuai dengan fakta yang terjadi, tanpa melakukun 

analisis dan membuat kesimpulan yang berlaku secara umum . Pegumpulan data 

dilakukan dengan wawancara, observas dan dokmentasi. Hasil penelitian 

menujukkan bahwa sektor usaha kecil dan menengah berpengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Kota Palopo. Hal tersebut dibuktikan dengan hasil 

analisis data diperoleh koefisien regresi bertanda positif 0,811 dan signifikansi 

sebesar 0,003 dengan persentase pengaruh sebesar 85,20%. 

Kata Kunci: usaha kecil dan menengah, penyerapan tenaga kerja 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of the small and medium business 

sector in the absorption of labor in Palopo City. This research is a type of 

quantitative research with a descriptive approach that is used to describe or 

provide an overview of the object of research through data that has been collected 

in accordance with the facts that occurred, without conducting analysis and 

making conclusions that apply in general. Data collection was done by interview, 

observation and documentation. The results of the study show that the small and 

medium business sector has an effect on employment in Palopo City. This is 

evidenced by the results of data analysis obtained by a positive regression 

coefficient of 0.811 and a significance of 0.003 with an influence percentage of 

85.20%. 

 

Keywords: small and medium enterprises, employment 
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