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MOTTO

“Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan sholat mu sebagai penolong
mu, Sesungguh nya Allah beserta orang-orang yang sabar” ( Al-Bagarah: 153)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan), kerjakan lah dengan sungguh-sungguh(urusan) yang
lain. (Q.S Al-Insyirah 6-7)

“Dia yang pergi untuk mencari ilmu pengetauan, dianggap sedang berjuang
dijalan Allah Swt sampai dia kembali”
(HR. Tirmidzi)



PRAKATA

Bismillahhirrahmanirrahim

Alhamdulillah wassyukurillah. Tiada kata yang lebih indah kecuali rasa syukur
atas semua limpahan rahmat dan hidayah dari-Nya. Tuhan yang Maha Mencintai
dengan pancaran cinta yang selalu abadi. Tuhan Maha Pemurah, yang tak akan
pernah berhenti memberi nikmat kepada semua hamba-Nya dengan begitu adil
dan sempurna. Shalawat serta salam selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad
SAW. Semangat inspirasi tanpa batas yang beliau torehkan sehingga beliau
mendapat gelar uswatun hasanah.

Skripsi yang berjudul “Analisis Gender Terhadap Kinerja Pegawai Di
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Luwu Utara”. Dalam penyusunan skripsi
ini penulis mengalami banyak masalah-masalah. Namun itu bukanlah suatu
halangan, bantuan dari berbagai pihak sangat berarti. Oleh karenanya itu penulis
menyampaikan banyak-banyak terimah kasih kepada pihak-pihak yang membantu

penulis dalam menyusun skipsi ini terutama kepada :

1. lbunda saya tercinta Ririn dimana ia selalu memberikan semangat dan doa
sehingga saya bisa menyelesaikan skripsi dengan tepat waktu dan terima
kasih pula kepada Ayahanda saya Abdul Ahmad doa terbaik untukmu.

2. Saudara-saudariku yaitu Rendra, Anggi dan seluruh keluarga yang telah
memberikan dukungan moril dan material, semangat, motivasi kepada penulis

selama menjalankan studi dan menyelesaikan skripsi ini.



10.

11.

12.

Bapak Dr. Salju, S.E., M.M. selaku Rektor Universitas Muhammadiya
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waktu, tenaga, arahan, bimbingan, dan motivasi selama penyelesaian skripsi
ini.

Bapak Dr. Suhardi Anwar, Drs., M.M. selaku Pembimbing Il yang telah
memberikan masukan dan bimbingan dalam penyelesaian skripsi ini.

Halim Usman, S.E., M.Si. Selaku Ketua Program Studi Akuntansi.

Bapak dan Ibu Dosen di Universitas Muhammadiyah Palopo yang telah
memberikan ilmu yang tidak terbatas selama penulis menjalankan masa studi.
Bapak Ketua dan Ibu yang ada di Sekreariat Daerah yang telah memberikan
kemudahan bagi penulis untuk melaksakan penelitian.

Sahabat-sahabatku, Alam, Rangga, Buyung, lksan, Sultan, Syam, Retno,
Sandi, Yusnar, Ita, winda, sindi, nasution, yang telah memberikan dukungan
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Penulis menyadari bahwa skripsi yang berjudul “Analisis Gender
Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Luwu Utara”.
Dengan keterbatasan kemampuan yang ada pada penulis sehingga bentuk dan isi
dari penulisan jauh dari kesempurnaan dan masih banyak kekurangan. Oleh
karena itu, dengan segala kerendahan hati penulis mengharapkan kritik dan saran
yang bersifat membangun dari semua pihak yang bertujuan menyempurnakan

skripsi ini.

Akhirnya, hanya kepada Allah Swt semata penulis meminta pertolongan
dan hanya kepada baginda Rasulullah Muhammad SAW penulis senantiasa
bershalawat. Penulis berharap skripsi ini dapat berguna untuk pembaca khususnya
untuk penulis sendiri. Semoga Allah Swt meridhai apa yang penulis lakukan.

Aamiin ya Rabbal’alamin.

Palopo, 24 September 2020

Penulis,

Yoga Devanda Andriansyah
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Analisis Gender Terhadap
Kinerja Pegawai di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Luwu Utara. Penelitian
ini merupakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan
merupakan data primer, dengan jumlah sampel 60 responden, dimana penelitian
ini dilakukan selama 2 bulan dengan menggunakan kuesioner untuk mendapatkan
data yang di perlukan.

Analisis pengaruh variabel menggunakan metode analisis regresi linear
sederhana. Hasil penelitian ini menunjukan Pengaruh Analisis Gender
berpengaruh singnifikan Terhadap Kinerja Pegawai.

Kata Kunci: Analisis Gender, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACK

This study aims to determine the effect of Gender Analysis on Emplpyee
Performance at the Regional Secretariat Office of North Luwu Regency. This
research is a research with a totalquantative approach. The data used are
primary data, with a total sample of 60 respndents, where this research was
conducted for 2 months using a questionnaire to obtain the required data.

Analysis of the influence of variables using simple linear regression gender
analysis has a significant effect on employee performance.

Keywords: Gender Analysis, Employee Performance.
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