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PENGARUH KECERDASAN EMOSIONAL DAN MOTIVASI
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. HADJI
KALLA TOYOTA PALOPO

Oleh :
Sarnah
201820001
INTISARI
Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh kecerdasan emosional dan motivasi
kerja, terhadap kinerja karyawan pada PT. Hadji Kalla Toyota Palopo. Jumlah sampel
dalam penelitian ini adalah 69 responden yang diperolen dengan menguunakan
sampling jenuh yaitu teknik penentuan sampel apabila semua anggota populasi
digunakan sebagai sampel. Kemudian metode pengumpulan data melalui kuesioner
dan analisis data menggunakan SPSS yang meliputi uji validitas, uji reabilitas, uji
asumsi Kklasik, analisi regresi linear berganda, pengujian hipotesis menggunakan uji t,
uji R% Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kecerdasan emosional (X1) dan
motivasi kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan ().

Kata kunci : kecerdasan emosional, motivasi kerja dan kinerja karyawan.



ABSTRACK

This study aims to determine the effect of emotional intelligence and work motivation
on employee performance at PT. Hadji Kalla Toyota Palopo. The number of samples
in this study were 69 respondents who were obtained by using saturated sampling,
which is a sampling technique when all members of the population are used as
samples. Then the method of collecting data through questionnaires and data
analysis using SPSS which includes validity test, reliability test, classical assumption
test, multiple linear regression analysis, hypothesis testing using t test, R2 test. The
results of this study indicate that emotional intelligence (X1) and work motivation
(X2) have a significant effect on employee performance (Y).

Keywords: emotional intelligence, work motivation and employee performance



