











AT

PEMERINTAH A PALOPO
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYM TERPADU SATU PINTU
Alsmat 1 KCH M, Hasyim No 5 Kota Paopo - Sulswes: Selatan Telpon - (047 1) 326048

NOMOR : 468/IP/DPMPTSP/V/2022
DASAR HUKUM :

1 Undang-Undang Nomor 11 Tehun 2019 tentang Sistem Nasional limu Pengetahuan den Teknologl,

2 Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

3 Peraturan Mendagri Nomor 3 Tahun 28 tentang Penerbitan Surat Keterangan Penelitian,

4 mmrmmnrmmmnmmmmmdmnm

5 Peraturan Walikota Palopo Nomor 34 Tahun 2019 tentang nggaraan Perizinan den Nonperiznan Yang
Menjadi Urusan Pemerintah Kota Palopo dan dan vuu-uummvnm
Pelimpahan Wewenang Wallkota Palopo Kepada Dinas F Modal dan F Terpadu Satu Pintu Kota Palopo.

MEMBERIKAN IZIN KEPADA
Nama L PATRELUANATASYAM, B T 0 o i S
Alamat ST B Bintury - T pai—— 2,

Pekerjaan i b I luogy
NIM 1 201 iy

~ Maksud dan Tujuan mengadakan p
PENGARUH DISIPLIN DAN LINGK

O

AN
L T 2 ]

Lokal Pomﬂﬂlﬁ’"

ummqum ’:,‘jf’«;.

Uy Tkl B

S
'.!u‘

V2 Ay

s o, A TR
o, *[ "\-‘1 MERpasit &
Atv m.,m.,‘..n..

n
AR s
N A'nm
F EnAAMAN w,,
T AL




KATA PENGANTAR

AssalamuAlaikum Wr. Wb
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lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Hadji Kalla Toyota
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meraih gelar sarjana manajemen program strata satu (S-1) Universitas
Muhammadiyah Palopo (UM) Palopo.
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kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terimah kasih yang sebesar-
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1. Bapak Dr. Salju, S.E, M.M selaku Rektor Universitas Muhammadiyah
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2. Bapak Hapid, S.E, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palopo.

3. Bapak Imran Ukkas, S.E, M.M selaku pembimbing | yang penuh kesabaran
memberi arahan dan masukan kepada penulis mulaidari penyusunan proposal
penelitian sampai selesainya skrifsih sekaligus ketua Prodi Manajemen

Universitas Muhammadiyah Palopo.
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sampai pada tahap akhir penyelesaian studi Universitas Muhammadiyah
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Bapak dan Ibu staf Pengelola Universitas Muhammadiyah Palopo yang
membantu penulis dalam hal administratif.

Untuk kedua Orang Tuaku dan Saudara-Saudaraku, yang selalu mendoakan
dan memberikan semangat dan menyelesaikan laporan skripsi ini.

Sahabat seperjuangan dalam suka dan duka selama perkuliahan yaitu pejuang
s1, terimah kasih atas bantuannya selama ini. Terimah kasih untuk menjadi
teman yang selalu memotivasi untuk penyelesaian skripsi ini. Semoga kelak

kita bertemu kembali dengan kabar kesuksesan masing-masing.

Semoga bantuan dan dukungan yang telah diberikan kepada penulis dapat bernilai
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belum sempurna dan terdapat kekurangan, oleh karena itu kritik dan saran yang
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengaruh disiplin kerja dan
lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Hadji Kalla Toyota Palopo. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 36
responden yang diperoleh dengan menggunakan metode sampling jenuh yaitu
teknik penentuan sampel apabila semua anggota populasi digunakan sebagai
sampel.kemudian metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini
melalui kuesioner dan analisis data menggunakan SPSS yang meliputi uji
validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik dan uji reggresi linear berganda,
pengujianhipotesis menggunakan uji t, uji r. hasil penelitian ini menunjukan
bahwa pariabel bebas yaitu disiplin kerja (x1) lingkungan kerja (x2) berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan(Y).

Kata kunci: Pengaruh disiplin dan Lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan.



ABSTRACK

This study aims to determine whether the influence of work discipline and work
environment has a significant effect on employee performance at PT. Haji Kalla
Toyota Palopo. The number of samples in this study were 36 respondents who
were obtained using the sampling method, namely the sampling technique if all
members of the population were used as samples. Then the data collection method
carried out in this study was through questionnaires and data analysis using SPSS
which included validity tests, reliability tests, classical assumption tests and
multiple linear regression tests, hypothesis testing using t test, r test. The results of
this study indicate that the independent variable is work discipline (x1) the work
environment (x2) has a significant effect on employee performance (Y).

Keywords: The effect of discipline and work environment on employee
performance



