
 

 

LAMPIRAN 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Yth.Bapak/Ibu  

Responden Penelitian 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Sehubung dengan penyusunan proposal skripsi sebagai tugas akhir pada 

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Palopo maka saya : 

Nama : Andi Nurul Azizah 

NIM : 201130070 

Mengajukan permohonan kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu 

sejenak untuk mengisi Kuesioner ini. Adapun judul penelitian saya yaitu “Analisis 

Faktor- Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Hasil Audit di Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota se-Luwu Raya”. Informasi dari Bapak/Ibu sangat berguna bagi 

penelitian ini, karena Bapak/Ibu adalah orang yang tepat untuk mengutarakan 

pengalaman dan pendapat mengenai hal ini. Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu 

untuk menjawab pernyataan ini sesuai dengan benar dan jujur. 

Perlu saya sampaikan dalam pengisian kuesioner ini : 

1. Tidak ada jawaban yang benar atau salah. 

2. Penilaian yang objektif sangat diharapkan, karena akan menjadi umpan 

balik bagi pengembangan penelitian tentang Kualitas Hasil Audit di Kantor 

Aparat Inspektorat se-Luwu Raya. 



 

3. Setiap jawaban sangat bermakna bagi kami, sehingga kami harapkan agar 

tidak ada jawaban yang dikosongkan. 

4. Jawaban akan diperlukan sesuai dengan standar profesionalisme dan etika 

penelitian. Sesuai dengan kode etik penelitian, jawaban Bapak/Ibu akan 

saya jaga kerahasiaannya. 

Atas waktu dan kerjasama Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini saya 

ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya. 

Hormat 

Saya, 

Peneliti 

  



 

Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kualitas Hasil Audit 

Kuesioner pada Kantor Inspektorat Kab/Kota se-Luwu Raya 

 

Nama (boleh inisial) : ...................................  

Jabatan : ...................................  

Berilah tanda (√ ) untuk setiap pernyataan ini sesuai data diri anda 

Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Lama Bekerja 

(       ) Laki-Laki (       ) < 25 tahun (       ) Diploma (       ) < 5 tahun 

(       ) Perempuan (       ) 25-35tahun (       ) S1 (       ) 5-10 tahun 

  (       ) 35-45 tahun (       ) S2 (       ) 11-15 tahun 

  (       ) > 45 tahun (       ) S3 (       ) > 15 tahun 

    (       ) Lainnya:   

 

Keterangan Cara Pengisian : 

Berilah tanda (√ ) untuk setiap pernyataan ini sesuai dengan kenyataan terhadap 

kondisi 

yang dialami pada pekerjaan saat ini sebagai berikut : 

 

1. Sangat Tidak Setuju  2. Tidak Setuju  3. Netral  4. Setuju  

5.Sangat Setuju 

 

No PERNYATAAN 

PENILAIAN 

STS 

(1) 

TS 

(2) 

N 

(3) 

S 

 (4) 

SS 

(5) 

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

INDEPENDENSI : Independensi dalam Kepercayaan Diri Auditor 

1 
Auditor harus memiliki rasa percaya diri yang besar dalam 

menghadapi berbagai kesulitan. 
          

2 
Auditor memotivasi diri dengan mewujudkan antusiasme yang 

konsisten untuk selalu bekerja. 
          

INDEPENDENSI : Independensi Pelaksanaan Pekerjaan 

3 
Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi maupun pihak lain 

untuk membatasi segala kegiatan pemeriksaan. 
          



 

4 
Auditor tidak boleh dipengaruhi oleh siapapun dalam kegiatan yang 

masih dilakukan. 
          

INDEPENDENSI : Independensi Penyusunan Program 

5 

Penyusunan Program audit bebas dari campur tangan pimpinan 

untuk memudahkan, menentukan, mengeliminasi atau memodifikasi 

bagianbagian tertentu. 

          

6 
Penyusunan program audit bebas dari intervensi pimpinan tentang 
prosedur yang dipilih auditor. 

          

7 
Penyusunan program audit bebas dari usaha-usaha lain untuk 

menentukan subyek pekerjaan pemeriksaan.  
          

INDEPENDENSI : Independensi Pelaporan 

8 
Pelaporan bebas dari kewajiban pihak lain untuk mempengaruhi 

fakta-fakta yang dilaporkan. 
          

9 
Pelaporan hasil audit bebas dari bahasa atau istilah yang  
mempengaruhi fakta-fakta yang dilaporkan. 

          

10 
Pelaporan bebas dari usaha tertentu untuk mempengaruhi 

pertimbangan pemeriksa terhadap ini laporan pemeriksaan. 
          

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

KOMPETENSI : Mutu Personal 

11 
Auditor harus memiliki rasa ingin tahu yang besar, berpikiran luas 
dan mampu menangani ketidakpastian. 

          

12 
Auditor harus dapat menerima bahwa tidak ada solusi yang mudah, 

serta menyadari bahwa beberapa temuan dapat bersifat sebyektif. 
          

13 Auditor harus mampu bekerjasama dalam tim.           

KOMPETENSI : Pengetahuan Umum 

14 Auditor harus memiliki kemampuan untuk melakukan review.           

15 
Auditor harus memiliki pengetahuan tentang teori organisasi untuk 

memahami organisasi 
          

16 
Auditor harus memiliki pengetahuan auditing dan pengetahuan 
tentang sektor publik. 

          

17 
Auditor harus memiliki pengetahuan tentang akuntansi yang akan 

membantu dalam mengolah angka dan data 
          

KOMPETENSI : Keahlian Khusus 

18 
Auditor harus memiliki keahlian untuk melakukan wawancara serta 

kemampuan membaca cepat. 
          

19 
Auditor harus memahami ilmu statistik serta mempunyai keahlian 
menggunakan komputer. 

          

20 
Auditor memiliki kemampuan untuk menulis dan mempresentasikan 

laporan dengan baik.  
          

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

PENGALAMAN KERJA : Lamanya Bekerja Sebagai Audiotor 



 

21 

Semakin lama menjadi auditor, semakin mengerti bagaimana 

mengahadapi entitas/objek pemeriksaan dalam memperoleh data dan 

informasi yang dibutuhkan. 

          

22 

Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin dapat mengetahui 

informasi yang relevan untuk mengambil pertimbangan dalam 
membuat keputusan. 

          

23 
Semakin lama bekerja sebagai auditor, semakin dapat mendeteksi 

kesalahan yang dilakukan objek pemeriksaan. 
          

24 

Semakin lama menjadi auditor, mudah mencari penyebab 

munculnya kesalahan serta dapat memberikan rekomendasi untuk 

menghilangkan/memperkecil penyebab tersebut. 

          

PENGALAMAN KERJA : Banyaknya Tugas Pemeriksaan 

25 
Banyaknya tugas pemeriksaan membutuhkan ketelitian dan 
kecernatan dalam menyelesaikan. 

          

26 
Kekeliruan dalam mengumpulkan dan pemilihan bukti serta 

informasi dapat menghambat proses penyelesaian pekerjaan. 
          

27 
Banyaknya tugas yang dihadapi memberikan kesempatan untuk 
belajar dari kegagalan dan keberhasilan yang pernah dialami. 

          

28 

Banyaknya tugas yang diterima dapat memacu auditor untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan cepat dan tanpa terjadi 

penumpukan tugas. 

          

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu mengenai pernyataan berikut : 

KUALITAS AUDIT : Kualitas Hasil Laporan Pemeriksaan 

29 
Laporan hasil pemeriksaan memuat temuan dan simpulan hasil 
pemeriksaan secara obyektif, serta rekomendasi yang konstruktif. 

          

30 
Laporan mengungkapkan hal-hal yang merupakan masalah yang 

belum dapat diselesaikan sampai berakhirnya pemeriksaan. 
          

31 

Laporan harus dapat mengemukakan pengakuan atas suatu prestasi 

keberhasilan atau suatu tindakan perbaikan yang telah dilaksanakan 
obyek pemeriksaan. 

          

32 
Laporan harus mengemukakan penjelasan atau tanggapan 

pejabat/pihak obyek pemeriksaan tentang hasil pemeriksaan. 
          

33 

Laporan yang dihasilkan harus akurat,lengkap, obyektif, 

meyakinkan, jelas,ringkas, serta tepat waktu agar informasi yang 
diberikan bermanfaat secara maksimal. 

          

KUALITAS AUDIT : Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit 

34 
Saat menerima penugasan, auditor menetapkan sasaran, ruang 
lngkup, metodelogi pemeriksaan. 

          

35 
Dalam semua pekerjaan saya harus mereview oleh atasan secara 

berjenjang sebelum laporan hasil pemeriksaan dibuat. 
          



 

36 

Proses pengumpulan data pengujian bukti harus dilakukan dengan 

maksimal untuk mendukung kesimpulan, temuan audit serta 

rekomendasi yang terkait. 

          

37 

Auditor menata usahakan dokumen audit dalam bantuk kertas kerja 

audit dan disimpan dengan baik agar dapat secara efektif diambil, 
dirujuk dan dianalisis. 

          

38 
Dalam melaksanakan pemeriksaan, auditor harus mematuhi kode 

etik yang ditetapkan. 
          

 

 

 

Jumlah Sampel 

Responden/Inst

ansi  

Kuesioner yang 

disebar  

Yang 

mengembalikan 

Kuesioner  

Sampel yang 

memenuhi 

kriteria  

Inspektorat Kab. 

Luwu  

13 13 orang  13 orang  

Inspektorat Kota 

Palopo 

10 10 orang  10 orang  

Inspektorat Kab. 

Luwu Utara 

7 6 orang  6 orang  

Jumlah  30 29 orang  29 orang  



 

LAMPIRAN 2   

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

Kode Gender = Laki-laki  : 1 

  Perempuan  : 2 

 

Kode Usia = < 25 tahun  : 1  35-45 tahun : 3 

 25 – 35 tahun  : 2  > 45 tahun : 4 

 

Kode Pendidikan =  Diploma  : 1 S3  : 4 

 S1  : 2  Lainnya  : 5 

 S2  : 3 

 

Kode Masa Kerja  = <5 tahun  : 1  11-15 tahun  : 3 

 5-10 tahun  : 2  >15 tahun : 4 

 

Kode 

Responden 
Gender Usia Pendidikan 

Masa 

Kerja 

1 2 3 3 3 

2 2 3 3 3 

3 2 3 3 3 

4 2 3 3 3 

5 2 3 3 3 

6 2 3 3 3 

7 2 3 3 3 

8 2 3 3 3 

9 2 3 3 3 

10 2 3 3 3 

11 2 3 3 3 

12 2 3 3 3 

13 2 3 3 3 

14 1 3 3 4 

15 1 3 2 3 

16 1 3 2 3 

17 2 3 2 3 

18 2 3 2 3 



 

19 2 3 3 4 

20 2 3 2 1 

21 1 2 2 1 

22 1 2 2 1 

23 1 2 2 1 

24 2 4 3 2 

25 2 1 2 1 

26 2 1 2 1 

27 2 2 2 1 

28 2 2 2 1 

29 2 2 2 1 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid L 3 10.3 10.3 10.3 

P 26 89.7 89.7 100.0 

Total 29 100.0 100.0  

 
 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <25TH 5 17.2 17.2 17.2 

>45TH 1 3.4 3.4 20.7 

25-35TH 4 13.8 13.8 34.5 

35-45TH 19 65.5 65.5 100.0 

Total 29 100.0 100.0  

 

 

Lama Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <5TH 9 31.0 31.0 31.0 

>15TH 2 6.9 6.9 37.9 

11-15TH 18 62.1 62.1 100.0 

Total 29 100.0 100.0  



 

LAMPIRAN 3  

JAWABAN KUESIONER 

 

Responde

n 

INDEPENDENSI (X1) TOTA

L X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1.

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 
X1.10 

1 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 46 

2 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48 

3 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 46 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48 

6 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 47 

7 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48 

8 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 48 

9 3 3 3 5 5 5 4 5 4 5 42 

10 5 5 3 5 5 5 4 5 4 5 46 

11 5 5 3 5 5 5 4 5 4 5 46 

12 5 5 5 5 5 3 4 5 4 5 46 

13 5 5 5 5 3 3 4 5 4 5 44 

14 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46 

20 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 38 

21 3 3 3 5 4 4 3 4 3 3 35 

22 4 4 4 5 4 4 2 4 3 3 37 

23 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 38 

24 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 38 

25 4 4 4 4 5 3 3 3 3 3 36 

26 4 4 4 5 5 3 3 3 3 3 37 

27 4 4 4 5 5 3 3 3 3 3 37 

28 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 40 

29 4 4 3 4 4 4 4 3 2 2 34 

 

 

 

 



 

Responden 
KOMPETENSI (X2) 

TOTAL 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

2 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

3 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

6 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

7 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

8 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

9 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 46 

10 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

11 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

12 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

13 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

14 4 4 5 5 5 5 4 5 4 4 45 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 4 3 5 5 5 5 4 5 4 4 44 

20 4 5 4 4 3 3 4 4 4 5 40 

21 4 5 4 4 3 3 4 4 4 5 40 

22 4 5 4 4 3 3 4 4 4 5 40 

23 4 3 4 4 3 3 4 4 4 5 38 

24 4 3 4 4 3 3 4 4 4 5 38 

25 4 3 4 4 4 5 4 5 4 4 41 

26 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 43 

27 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 43 

28 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 48 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 48 

 

 

Responden 
PENGALAMAN KERJA (X3) 

TOTAL 
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 40 



 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

14 3 3 3 4 4 4 4 4 29 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

19 5 5 5 5 5 4 5 4 38 

20 5 4 5 5 5 4 3 3 34 

21 5 4 5 5 5 4 3 3 34 

22 5 4 5 5 5 4 3 3 34 

23 5 4 5 5 5 4 3 3 34 

24 5 4 5 5 5 4 3 3 34 

25 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

28 4 4 3 3 4 4 3 3 28 

29 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

 

 

Responde

n 

KUALITAS AUDIT (Y) TOTA

L Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 



 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

14 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

19 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 47 

20 4 4 3 3 4 3 4 5 4 3 37 

21 4 4 3 3 4 3 4 5 4 3 37 

22 4 4 3 3 4 3 4 5 4 3 37 

23 4 4 3 3 4 3 4 5 4 3 37 

24 4 4 3 3 4 3 4 5 4 3 37 

25 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

26 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

27 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

28 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41 

29 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 38 

 



 

LAMPIRAN 4  

HASIL UJI VALIDITAS DAN REALIBILITAS 

 

INDEPENDENSI (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 1.000
**
 .957

**
 .390

*
 .459

*
 .447

*
 .614

**
 .705

**
 .657

**
 .874

**
 .933

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .036 .012 .015 .000 .000 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.2 Pearson Correlation 1.000
**
 1 .957

**
 .390

*
 .459

*
 .447

*
 .614

**
 .705

**
 .657

**
 .874

**
 .933

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .036 .012 .015 .000 .000 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.3 Pearson Correlation .957
**
 .957

**
 1 .477

**
 .465

*
 .414

*
 .526

**
 .746

**
 .748

**
 .922

**
 .946

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .009 .011 .026 .003 .000 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.4 Pearson Correlation .390
*
 .390

*
 .477

**
 1 .390

*
 .062 -.266 .351 .089 .275 .360 

Sig. (2-tailed) .036 .036 .009  .036 .748 .163 .062 .647 .148 .055 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.5 Pearson Correlation .459
*
 .459

*
 .465

*
 .390

*
 1 .367 .154 .274 .083 .359 .499

**
 

Sig. (2-tailed) .012 .012 .011 .036  .051 .424 .151 .670 .055 .006 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.6 Pearson Correlation .447
*
 .447

*
 .414

*
 .062 .367 1 .336 .511

**
 .273 .454

*
 .607

**
 

Sig. (2-tailed) .015 .015 .026 .748 .051  .075 .005 .152 .013 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.7 Pearson Correlation .614
**
 .614

**
 .526

**
 -.266 .154 .336 1 .559

**
 .662

**
 .720

**
 .673

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .163 .424 .075  .002 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.8 Pearson Correlation .705
**
 .705

**
 .746

**
 .351 .274 .511

**
 .559

**
 1 .592

**
 .835

**
 .840

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .062 .151 .005 .002  .001 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.9 Pearson Correlation .657
**
 .657

**
 .748

**
 .089 .083 .273 .662

**
 .592

**
 1 .876

**
 .762

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .647 .670 .152 .000 .001  .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X1.1

0 

Pearson Correlation .874
**
 .874

**
 .922

**
 .275 .359 .454

*
 .720

**
 .835

**
 .876

**
 1 .961

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .148 .055 .013 .000 .000 .000  .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 



 

Total

_X1 

Pearson Correlation 
.933

**
 .933

**
 .946

**
 .360 

.499
*

*
 

.607
**
 .673

**
 .840

**
 .762

**
 .961

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .055 .006 .000 .000 .000 .000 .000  

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.774 11 

 

 

 

KOMPETENSI (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 .330 .870
**
 .870

**
 .792

**
 .648

**
 .441

*
 .694

**
 .770

**
 .606

**
 .935

**
 

Sig. (2-tailed)  .081 .000 .000 .000 .000 .017 .000 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.2 Pearson Correlation .330 1 .172 .172 .146 .150 .058 .191 .172 .218 .377
*
 

Sig. (2-tailed) .081  .371 .371 .449 .438 .763 .321 .372 .256 .044 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.3 Pearson Correlation .870
**
 .172 1 1.000

**
 .910

**
 .745

**
 .383

*
 .798

**
 .670

**
 .422

*
 .936

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .371  .000 .000 .000 .040 .000 .000 .023 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.4 Pearson Correlation .870
**
 .172 1.000

**
 1 .910

**
 .745

**
 .383

*
 .798

**
 .670

**
 .422

*
 .936

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .371 .000  .000 .000 .040 .000 .000 .023 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.5 Pearson Correlation .792
**
 .146 .910

**
 .910

**
 1 .922

**
 .349 .848

**
 .610

**
 .108 .909

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .449 .000 .000  .000 .063 .000 .000 .578 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.6 Pearson Correlation .648
**
 .150 .745

**
 .745

**
 .922

**
 1 .286 .933

**
 .499

**
 -.078 .821

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .438 .000 .000 .000  .133 .000 .006 .688 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.7 Pearson Correlation .441
*
 .058 .383

*
 .383

*
 .349 .286 1 .306 .123 .331 .449

*
 

Sig. (2-tailed) .017 .763 .040 .040 .063 .133  .106 .525 .079 .015 



 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.8 Pearson Correlation .694
**
 .191 .798

**
 .798

**
 .848

**
 .933

**
 .306 1 .535

**
 .141 .859

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .321 .000 .000 .000 .000 .106  .003 .467 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.9 Pearson Correlation .770
**
 .172 .670

**
 .670

**
 .610

**
 .499

**
 .123 .535

**
 1 .449

*
 .740

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .372 .000 .000 .000 .006 .525 .003  .014 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X2.1

0 

Pearson Correlation .606
**
 .218 .422

*
 .422

*
 .108 -.078 .331 .141 .449

*
 1 .434

*
 

Sig. (2-tailed) .000 .256 .023 .023 .578 .688 .079 .467 .014  .019 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Total

_X2 

Pearson Correlation .935
**
 .377

*
 .936

**
 .936

**
 .909

**
 .821

**
 .449

*
 .859

**
 .740

**
 .434

*
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .044 .000 .000 .000 .000 .015 .000 .000 .019  

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.773 11 

 

 

PENGALAMAN KERJA (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 Total 

X3.1 Pearson Correlation 1 .768
**
 .957

**
 .957

**
 .947

**
 .572

**
 .329 .281 .826

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .001 .082 .140 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X3.2 Pearson Correlation .768
**
 1 .731

**
 .731

**
 .706

**
 .826

**
 .821

**
 .761

**
 .951

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X3.3 Pearson Correlation .957
**
 .731

**
 1 1.000

**
 .925

**
 .560

**
 .386

*
 .340 .846

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .002 .039 .071 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X3.4 Pearson Correlation .957
**
 .731

**
 1.000

**
 1 .925

**
 .560

**
 .386

*
 .340 .846

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .002 .039 .071 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 



 

X3.5 Pearson Correlation .947
**
 .706

**
 .925

**
 .925

**
 1 .605

**
 .357 .306 .821

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .001 .057 .106 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X3.6 Pearson Correlation .572
**
 .826

**
 .560

**
 .560

**
 .605

**
 1 .785

**
 .885

**
 .875

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .002 .002 .001  .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X3.7 Pearson Correlation .329 .821
**
 .386

*
 .386

*
 .357 .785

**
 1 .948

**
 .788

**
 

Sig. (2-tailed) .082 .000 .039 .039 .057 .000  .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

X3.8 Pearson Correlation .281 .761
**
 .340 .340 .306 .885

**
 .948

**
 1 .766

**
 

Sig. (2-tailed) .140 .000 .071 .071 .106 .000 .000  .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Total_X3 Pearson Correlation .826
**
 .951

**
 .846

**
 .846

**
 .821

**
 .875

**
 .788

**
 .766

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.792 9 

 

 

KUALITAS AUDIT (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total 

Y.1 Pearson Correlation 1 .485
**
 .774

**
 .827

**
 .724

**
 .917

**
 .948

**
 .420

*
 .809

**
 .827

**
 .904

**
 

Sig. (2-tailed)  .008 .000 .000 .000 .000 .000 .023 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.2 Pearson Correlation .485
**
 1 .762

**
 .538

**
 .560

**
 .445

*
 .460

*
 .394

*
 .600

**
 .538

**
 .676

**
 

Sig. (2-tailed) .008  .000 .003 .002 .016 .012 .034 .001 .003 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.3 Pearson Correlation .774
**
 .762

**
 1 .943

**
 .807

**
 .875

**
 .696

**
 .237 .829

**
 .943

**
 .938

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .215 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.4 Pearson Correlation .827
**
 .538

**
 .943

**
 1 .870

**
 .920

**
 .747

**
 .290 .898

**
 1.000

**
 .955

**
 



 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000  .000 .000 .000 .127 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.5 Pearson Correlation .724
**
 .560

**
 .807

**
 .870

**
 1 .705

**
 .698

**
 .577

**
 .933

**
 .870

**
 .901

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000  .000 .000 .001 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.6 Pearson Correlation .917
**
 .445

*
 .875

**
 .920

**
 .705

**
 1 .833

**
 .122 .742

**
 .920

**
 .894

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .016 .000 .000 .000  .000 .527 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.7 Pearson Correlation .948
**
 .460

*
 .696

**
 .747

**
 .698

**
 .833

**
 1 .553

**
 .767

**
 .747

**
 .864

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .012 .000 .000 .000 .000  .002 .000 .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.8 Pearson Correlation .420
*
 .394

*
 .237 .290 .577

**
 .122 .553

**
 1 .657

**
 .290 .490

**
 

Sig. (2-tailed) .023 .034 .215 .127 .001 .527 .002  .000 .127 .007 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.9 Pearson Correlation .809
**
 .600

**
 .829

**
 .898

**
 .933

**
 .742

**
 .767

**
 .657

**
 1 .898

**
 .945

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Y.10 Pearson Correlation .827
**
 .538

**
 .943

**
 1.000

**
 .870

**
 .920

**
 .747

**
 .290 .898

**
 1 .955

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .127 .000  .000 

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

Total

_Y 

Pearson Correlation .904
**
 .676

**
 .938

**
 .955

**
 .901

**
 .894

**
 .864

**
 .490

**
 .945

**
 .955

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .007 .000 .000  

N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.787 11 

 



 

LAMPIRAN 5  

UJI  ASUMSI KLASIK 

 

UJI NORMALITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UJI MULTIKOLONIERITAS 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -8.684 3.483  -2.493 .020 

Independensi .359 .166 .332 2.165 .040 

Kompetensi .536 .115 .419 4.673 .000 

Pengalaman Kerja .388 .171 .294 2.275 .032 

a. Dependent Variable: Kualitas Audit 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 29 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.55782868 

Most Extreme Differences Absolute .180 

Positive .180 

Negative -.133 

Test Statistic .180 

Asymp. Sig. (2-tailed) .017c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 



 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .958
a
 .918 .908 1.649 

a. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Kompetensi, Independensi 

 

 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 759.842 3 253.281 93.185 .000
b
 

Residual 67.951 25 2.718   

Total 827.793 28    

a. Dependent Variable: Kualitas Hasil Audit 

b. Predictors: (Constant), Pengalaman Kerja, Kompetensi, Independensi 

 



 

LAMPIRAN 6 

PERSURATAN 



 

 



 



 

LAMPIRAN 7 

DOKUMENTASI  

 

KANTOR INSPEKTORAT KOTA PALOPO KANTOR INSPEKTORAT KAB.LUWU 

KANTOR INSPEKTORAT KAB LUWU UTARA 



 

 



 

LAMPIRAN 8 : HASIL TURNITIN 

 

 

 


