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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

1. Data Pribadi
. Nama Lengkap
2. Tempat Tanggal Lahir
3. Agama
4, Pekerjaan
5. Alamat rumah
6. No. Telp/Hp
2. Data Orang Tua
1. Nama Ayah
2. Nama Ibu
3. Pendidikan
1. SDN 556 TAMPUMIA
2. SMP YPST TAMPUMIA

3. SMA YPST TAMPUMIA

: Nurhayani
: Luwu, 05 juni 2000
: Islam
: Mahasiswa
: Desa Tampumia Kec.Bupon

- 082188513521

: Muh.Ali

: Ramlah

 Tamat tahun 2012
- Tamat tahun 2015

- Tamat tahun 2018
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INTISARI
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi. disiplin kerja
dan motivasi terhadap produktivitas karyawan pada PT.SUMBER GRAHA
SEJAHTERA. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan
data primer melalui penyebaran kuesioner kepada karyawan PT.SUMBER GRAHA
SEJAHTERA di kecamatan Bua. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 55 orang

responden dengan teknik pengambilan sampel rumus slovin. Data yang di proses

melalui program SPSS versi 21 dengan teknik analisis regresi linear berganda. Hasil

penelitian  ini  menunjukkan bahwa Integrits.Inovasi, Tanggung Jawab,Dan

Keteladanan berpengaruh dan signifikan terhadap terbentuknya Potensi Kerja
Karyawan sedangkan Profesionalisme tidak berpengaruh dan tidak signifikan
terhadap terbentuknya potensi kerja karyawan . Dari hasil uji t membuktikan bahwa
Integritas.Inovasi,Tanggung Jawab,Keteladanan berpengaruh secara parsial terhadap

terbentuknya potensi kerja karyawan dan Profesionalisme tidak berpengaruh secara

parsial.

Kata kunci : integritas.profesionalisme.inovasitanggung jawab.keteladanan dan

potensi kerja.



ABSTRACK

The purpose of this study was to determine whether integrity, professionalism,
innovation, responsibility, exemplary, affect the formation of employee potential at
PT.SUMBER GRAHA SEJAHTERA. This study uses a quantitative approach and
uses primary data by distributing questionnaires to employees of PT. SUMBER
GRAHA SEJAHTERA in Bua sub-district. The population in this study were 55
respondents with the Slovin formula sampling technique. The data is processed
through the SPSS version 21 program with multiple linear regression analysis
techniques. The results of this study indicate that Integrity, Innovation,
Responsibility, and Exemplary have a significant and significant effect on the
formation of Employee Work Potential while Professionalism has no and no

significant effect on the formation of employee work potential. From the results of

the t test proves that Integrity, Innovation, Responsibility, Exemplary partially affect

the formation of employee work potential and Professionalism does not partially

affect.

Keywords: integrity, professionalism, innovation. responsibility, role model and work

potential.



