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ABSTRAK Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh prestasi kerja karyawan terhadap promosi jabatan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Luwu Utara. Analisis ini menggunakan variabel independen yaitu penilaian prestasi kerja. Variabel dependen adalah promosi jabatan. Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten Luwu Utara yang berjumlah 50 pegawai. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif dengan analisis regresi linear sederhana menggunakan SPSS. Dari hasil perhitungan regresi yang diperoleh, nilai koefisien regresi pada variable dengan nilai thitung 1.790 > 1.677 dengan tingkat signifikan 0.040 lebih kecil dari 0.05 maka H1 diterima. sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel prestasi kerja karyawan (X) berpengaruh positif terhadap promosi jabatan (Y). 
Kata Kunci : prestasi kerja, promosi jabatan 
 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of employee performance on promotion 

at the North Luwu Regional Drinking Water Company (PDAM). This analysis 

uses the independent variable, namely the assessment of work performance. 

The dependent variable is promotion. The population and sample in this study 

were all employees of the Regional Water Company of North Luwu Regency, 

totaling 50 employees. The type of data used in this study is quantitative data 

with simple linear regression analysis using SPSS. From the results of the 

regression calculations obtained, the value of the regression coefficient on the 

variable with a t-value of 1.790 > 1.677 with a significant level of 0.040 is less 

than 0.05 then H1 is accepted. so it can be concluded that the employee 

performance variable (X) has a positive effect on job promotion (Y). Keywords: work performance, promotio 
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