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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan disiplin 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. PLN (Persero) UP3 Palopo. Data yang 

digunakan yaitu data primer adalah data yang bersumber secara langsung dari sampel 

yang berhubungan metode pengambilan data menggunakan survey kuesioner kepada 

91 karyawan di T. PLN (Persero) Up3 Palopo. Analisis dalam penelitian ini 

menggunakan analisis linear berganda, setelah data terkumpulkan, kemudian data 

diolah menggunakan aplikasi SPSS (Statistic product and survey salution) versi 22. 

Hasil penelitian ini pertama uji t, lingkungan kerja (X1) berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan yang ditunjukkan dengan pengujian hipotesis 

berdasarkan thitung 2,292 > ttabel 1,662 dengan nilai signifikan 0.024 < 0,05, disiplin 

kerja (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai thitung 3,462 > ttabel 1,662 dengan nilai signifikan 0,001 < 0.05. Nilai 

koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa variabel bebas dalam menjelaskan 

variabel  terikat adalah sebesar 25,7% dan sisanya 73,3% dijelaskan dengan variabel 

lain yang tidak dibahas dalam penelitian. 

 

Kata kunci : Lingkungan kerja, disiplin kerja,dan kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work environment and work discipline on 

employee performance at PT. PLN (Persero) UP3 Palopo. The data used, namely 

primary data, is data sourced directly from samples related to the data collection 

method using a questionnaire survey to 91 employees at T. PLN (Persero) Up3 

Palopo. The analysis in this study uses multiple linear analysis, after the data is 

collected, then the data is processed using the SPSS (Statistics product and survey 

salution) application version 22. The results of this study are the first t test, the work 

environment (X1) has a positive and significant effect on employee performance 

which is shown by testing the hypothesis based on tcount 2,292 > ttable 1,662 with a 

significant value of 0.024 > 0.05, work discipline (X2) has a positive and significant 

effect on employee performance with a value of tcount 3,462 >  ttable 1,662 with a 

significant value of 0.001 > 0.05. The value of the coefficient of determination (R2) 

indicates that the independent variable in explaining the dependent variable is 25.7% 

and the remaining 73.3% is explained by other variables not discussed in the study. 

 

Keywords: work environment, work discipline, and employee performance 
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