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INTISARI 

 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, dengan tujuan untuk 

mengetahui peranan sistem pengendalian internal terhadap kinerja manajemen rumah 

sakit umum daerah sawerigading palopo. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

teknik purposive sampling. Alat yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

aplikasi SPSS type 22. Hasil pengujian ini menunjukkan bahwa variabel sistem 

pengendalian internal memiliki peran terhadap kinerja manajemen.  

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Kinerja Manajemen 
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ABSTRACT 

 

This study uses quantitative research methods, with the aim of knowing the role of the 

internal control system on the management performance of the Sawerigading Palopo 

Regional General Hospital. The sampling technique used purposive sampling 

technique. The tool used in this study uses the SPSS type 22 application. The results 

of this test indicate that the internal control system variable has a role in 

management performance. 

 

Keywords; Internal Control System, Performance Management
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