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INTISARI 

Penelitian ini mengenai konflik peran ganda terhadap prestasi mahasiswa. Konflik 

peran ganda adalah suatu pertentangan yang dialami oleh mahasiswa(i) dalam 

menjalankan dua perannya sekaligus. dalam penelitian ini yaitu peran sebagai 

mahasiswa dengan tuntutan untuk mengikuti perkuliahan dikampus dan 

mengerjakan tugas tugas yang diberikan oleh dosen sekaligus sembari ia 

mengurus pekerjaannya sebagai pekerja paruh waktu. Berdasarkan hasil penelitian 

dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka peneliti menemukan beberapa 

kesimpulan yaitu Konflik Peran Ganda (X) berpengaruh signifikan terhadap 

prestasi mahasiswa Pada Universitas Muhammadiyah Palopo, Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel (X) berpengaruh terhadap prestasi mahasiswa (Y).   

Kata Kunci: Konflik Peran Ganda, Prestasi Mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

This research is about dual role conflict on student achievement. Dual role 

conflict is a conflict experienced by students (i) in carrying out two roles at once. 

in this study, namely the role of students with demands to attend lectures on 

campus and do the assignments given by the lecturer at the same time while he 

takes care of his work as a part-time worker. Based on the results of the research 

and discussion in the previous chapter, the researchers found several conclusions, 

namely Multiple Role Conflict (X) had a significant effect on student achievement 

at Muhammadiyah University of Palopo. The results of this study showed that the 

variable (X) had an effect on student achievement (Y). 

Keywords: Multiple Role Conflict, Student Achievement 

 






