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INTISARI 

Peneltian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sistem Pengendalian 

Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan Pada PT. Pegadaian (Persero) PC 

Palopo. Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Data 

yang digunakan merupakan data primer, dengan jumlah sampel 35 karyawan, 

dimana peneltian ini dilakukan selama 3 bulan dengan mengunakan kuesioner 

untuk mendapatkan data yang diperlukan.Analisis pengaruh variabel 

menggunakan metode analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini 

menunjukkan Sistem Pengendalian Internal berpengaruh signifikan Terhadap 

Pencegahan Kecurangan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to detemine the effeect of the Internal Control System on 

Fraud Prevention at PT. Pawnshop (Persero) PC Palopo. This research is a 

research with a quantitative approach. The data used are pimary data, with a 

sample size 35 employees, where a quetionnaire to obtain the data 

needed.Analysis of the influence of variables using simple linear regression 

analysis method. The result of this study indicate that the Internal Control System 

has a significant on Fraud Prevention. 

 

 

Keywords: Internal Control System, Fraud Prevention. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MOTTO  

“Tidaklah suatu kegalauan, kesedihan, kebimbangan, ketakuatan yang menimapa 

seorang mukmin atau bahkan tertusuk dari sekalipun, melainkan karenanya Allah 

akan menggugurkan dosa-dosanya”. (HR. Bukhari dan Muslim). 

“Hidup adalah serangkaian perubahan alami dan spontan. Jangan melawan itu 

semua, karena itu hanya menciptakan kesedihan. Biarkan kenyataan menjadi 

kenyataan. Biarkan segala sesuatu mengalir secara alami dengan cara apapun 

yang mereka suka”. (Lao Tzu) 

“Janganlah jadikan sukses sebagai tujuan, lakukan apa yang kamu cintai serta 

iringilah dengan berdoa Tuhan pun akan mendengarkan doamu dan percaya 

bahwa sukses akan datang dengan sendirinya”. (Sri Devi Damayanti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


