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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian  

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Di 

PT. Pegadaian (Persero) PC Palopo 

Dengan Hormat, 

Sehubungan dengan penyelesaian studi pada Universitas Muhammdiyah 

Palopo Fakultas Ekonomi dan Bisnis program studi akuntansi. Kami 

mengharapkan partisiapasi dari Bapak/Ibu yang terpilih menjadi responden dalam 

pengumpulan data pokok penelitian karya Ilmiah saya yang berjudul: 

“Pengaruh Sistem Pengendalian Internal Terhadap Pencegahan 

Kecurangan Pada PT. Pegadaian (Persero) Pimpinan Cabang  Palopo” 

Berkaitan dengan hal tersebut saya memohon kesdiaan Bapak/Ibu 

meluangkan eaktu untuk mengisi kusioner ini. Kuesioner ini adalah salah satu 

sarana untuk memperoleh data yang diperlukan unruk penulisan skripsi. Jawaban 

yang diberikan oleh Bapak/Ibu tidak akan dinilai benar atau salah. Semua 

informasi yang anda berikan dijamin kerahasiannya. 

Saya sangat menghargai pengorbanan waktu dan sumbangan pemikiran 

Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini. Oleh karena itu, atas bantuan dan 

kesediaan Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner penelitian ini, dengan rendah hati 

saya ucapkan terima kasih. 

 

Hormat Saya 

 

Sri Devi Damayanti 
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Identitas Responden 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi sebenarnya, isilah titik-titik di bawah 

ini dan berikan tanda checklist (✓) pada salah satu jawaban yang Anda pilih!  

 

1. Nama :  

2. Usia :  tahun  

3. Jenis Kelamin :  Laki-laki Perempuan  

4. Pekerjaan :  

5. Pendidikan Terakhir :          SLTAS1                S3                

      D3                   S2                  

 

Daftar Kuesioner  

1. Mohon dengan hormat kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh 

pernyataan yang telah disediakan. 

2. Berilah tanda cheklis(✓) pada kolom jawaban yang tersedia. Pilih sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. 

3. Terdapat lima (5) alternatif pengisian jawaban, yaitu sebagai berikut. 

Dimana : 

 STS :  Sangat Tidak Setuju dengan Skor Jawaban (1) 

 TS :  Tidak Setuju dengan Skor Jawaban    (2) 

 N :  Netral dengan Skor Jawaban     (3) 

 S :  Setuju dengan Skor Jawaban     (4) 

 SS :  Sangat Setuju dengan Skor Jawaban    (5) 

 

A. Pernyataan Variabel (X) 

1. Sistem Pengendalian Internal (X) 

Sistem pengendalian intern adalah suatu sistem usaha atau sosial yang 

diterapkan oleh perusahaan yang meliputi struktur organisasi, metode, dan 

ukuran-ukuran untuk menjaga dan mengarahkan perusahaan agar melakukan 
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kegiatan sesuai dengan tujuan dan program perusahaan sehingga efisiensi dan 

kebijakan manajemen terpenuhi. Indikator sistem pengendalian internal (SPI) 

adalah Dewan direksi Manajemen, Komite, Identifikasi mempertimbangkan, 

Audit Pemeriksaan, Website Keterbukaan informasi, dan Pemantauan Evaluasi. 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. Lembaga memiliki integritas dan nilai 

etika yang baik dalam menunjang 

pencapaian tujuan lembaga 

     

2. Penerimaan karyawan melalui proses 

seleksi 

     

3. Pimpinan menyampaikan secara 

langsung peraturan, kebijakan dan 

standar minimum kepada karyawan 

     

4. Lembaga sudah memiliki struktur 

organisasi yang dapat menjelaskan 

tugas dan wewenang dengan tepat 

     

5. Lembaga memiliki struktur organisasi 

yang jelas dalam mencerminkan tugas, 

wewenang dan tanggung jawab untuk 

pencapain tujuan 

     

6. Kegiatan yang dilakukan karyawan 

dalam lembaga selalu diketahui dan 

disetjui oleh pimpinan 

     

 

 

7. Audit internal telah memastikan 

rekomendasi yang diberikan ditindak 

lanjuti oleh pimpinan organisasi 

     

8. Adanya evaluasi terhadap pekerjaan 

yang telah dilakukan oleh karyawan 

     

9. Sistem informasi menganggap bahwa 

sudah sesusai dengan kebutuhan 

lembaga 

     

10. Terdapat pemisahaan tugas yang jelas 

antara fungsi-fungsi yang ada untuk 

menghindari kesalahan maupun 

kecuangan dalam lembaga 

     

11. Dapat memperhitungkan besarnya 

resiko bagi lembaga apabila lalai dalam 

bekerja 

     

12. Dapat mengatasi dan menyelesaikan 

permasalahan yang terjadi dalam 
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melakukan pekerjaan 

13. Memiliki dokumen dan catatan yang 

lengkap untuk setiap transaksi yang 

telah dilakukan 

     

14. Memperoleh dan mengkomunikasikan 

informasi ke semua pihak yang terkait 

sesuai dengan informasi yang benar 

     

15. Mengklasifikasikan informasi yang 

sesuai dengan yang dibutuhkan  

     

16. Memahami prosedur pengendalian fisik 

aset atau barang dalam lembaga 

     

 

2. Pencegahaan Kecurangan (Y) 

Fraud pada umumnya adalah sebuah tindak kecurangan yang merugikan 

instansi terkait.Kecurangan dirancang untuk memanfaatkan peluang-peluang 

secara tidak jujur, yang secara langsung maupun tidak maupun tidak langsung 

merugikan pihak lain. Dimohon Bapak/Ibu memberi tanda checklist (✓)pada 

pernyataan di bawah ini yang sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu: 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. Perusahaan mengimplementasikan 

program pengendalian anti fraud 

berdasarkan nilai-nilai yang dianut 

perusahaan  

     

2. Pelatihan kewaspadaan terhadap 

kecurangan sesuai dengan tanggung jawab 

kerja karyawan diterapkan dengan baik 

     

3. Perusahaan memberlakukan kode etik dan 

aturan di lingkungan karyawan untuk 

membudayakan sifat ujur, dan 

keterbukaan karyawan di dalam 

perusahaan 

     

.4. Perusahaan menerapkan sanksi terhadap 

pelanggaran kode etik dan nilai-nilai 

perusahaan 
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Lampiran 2 : Tabulasi Data 

No 

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 

Skor 

PENCEGAHAN 
KECURANGAN 

Skor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 

1 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 5 70 5 5 4 4 18 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 5 5 5 5 20 

3 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 73 5 5 4 4 18 

4 5 4 3 4 5 3 3 5 3 5 4 5 5 5 5 5 69 5 4 3 4 16 

5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 67 4 4 4 5 17 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 65 4 4 4 4 16 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 5 5 5 5 20 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 65 4 4 4 4 16 

9 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 75 5 4 5 4 18 

10 5 4 3 3 5 3 3 5 3 5 4 5 5 5 4 4 66 5 4 3 3 15 

11 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 78 5 5 5 4 19 

12 3 2 4 2 5 4 4 3 4 3 2 4 3 2 3 4 52 3 2 4 2 11 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 64 4 4 4 4 16 

14 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 74 5 5 4 4 18 

15 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 68 4 4 4 5 17 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 76 5 5 5 5 20 

17 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 5 57 4 3 3 3 13 

18 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 66 4 4 4 4 16 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 65 4 4 4 4 16 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 66 4 4 4 4 16 

21 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 71 4 4 5 5 18 
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22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 5 5 5 5 20 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80 5 5 5 5 20 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 4 4 4 4 16 

25 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 75 5 5 5 5 20 

26 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 67 4 4 4 4 16 

27 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 68 5 4 4 4 17 

28 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 70 4 4 5 4 17 

29 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 71 5 4 4 5 18 

30 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 5 70 5 4 4 4 17 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 65 4 4 4 4 16 

32 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 73 4 4 5 5 18 

33 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 67 4 4 4 5 17 

34 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 72 5 4 4 4 17 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64 4 4 4 4 16 
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Lampiran 3: Uji Validitas 

Variabel No. soal R hitung R tabel Ket 

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

Pernyataan 1  0,678 0,334 Valid  

Pernyataan 2 0,868 0,334 Valid 

Pernyataan 3 0,697 0,334 Valid 

Pernyataan 4 0,706 0,334 Valid 

Pernyataan 5 0,460 0,334 Valid 

Pernyataan 6 0,697 0,334 Valid 

Pernyataan 7 0,697 0,334 Valid 

Pernyataan 8 0,678 0,334 Valid 

Pernyataan 9 0,697 0,334 Valid 

Pernyataan 10 0,768 0,334 Valid 

Pernyataan 11 0,868 0,334 Valid 

Pernyataan 12 0,530 0,334 Valid 

Pernyataan 13 0,625 0,334 Valid 

Pernyataan 14 0,720 0,334 Valid 

Pernyataan 15 0,575 0,334 Valid 

Pernyataan 16 0,441 0,334 Valid 

Pencegahan 

Kecurangan 

Pernyataan 1 0,698 0,334 Valid 

Pernyataan 2 0,903 0,334 Valid 

Pernyataan 3 0,727 0,334 Valid 

Pernyataan 4 0,826 0,334 Valid 

 

Lampiran 4: Hasil SPSS 

Uji Realibilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.946 20 
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Hasil Regresi 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -3.532 1.089  -3.245 .003 

SISTEM_PENGENDAL

IAN_INTERNAL 
.297 .016 .957 19.043 .000 

a. Dependent Variable: PENCEGAHAN_KECURANGAN 

 

Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -3.532 1.089  -3.245 .003 

SISTEM_PENGENDAL

IAN_INTERNAL 
.297 .016 .957 19.043 .000 

a. Dependent Variable: PENCEGAHAN_KECURANGAN 
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