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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI .
Yang bertanda tangan di bawah ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul:

PENGARUH MUTASI DAN SEMANGAT KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. PEGADAIAN
CABANG BELOPA

dan diajukan untuk diuji pada tanggal 11 Agustus 2022, adalah hasil karya saya.

Saya juga menyatakan dengan sesungguhnya bahwa dalam skripsi ini,
tidak terdapat keseluruhan atau sebagaian tulisan orang lain yang saya ambil
dengan cara menyalin atau meniru dalam bentuk rangkaian kalimat atau symbol
yang menunjukkan gagasan atau pendapat atau pemikiran dari penulis lain, yang
saya akui seolah-olah sebagai tulisan saya sendiri, dan atau tidak terdapat
sebagian atau keseluruhan tulisan yang saya salin, tiru atau yang saya ambil dari
tulisan orang lain tanpa memberikan pengakuan kepada penulis aslinya.

Apabila saya melakukan yang tersebut di atas secara sengaja atau tidak,
saya menyatakan menarik skripsi/tesis yang saya ajukan sebagai hasil karya
tulisan saya sendiri. Jika kemudian terbukti bahwa ternyata saya melakukan

tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-olah itu hasil pemikiran
saya sendiri, berarti gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh Universitas batal

saya terima.

Palopo, 11 Agustus 2022
. Yang memberi pernyataan

ERR S FEFFUE S

Ariswandy Rahmat
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PRAKATA
Assalamu Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. Atas Rahmat dan
Hidayah-Nya sehingga penelitian ini dan skripsi ini dapat diselesaikan “Pengarut
Mutasi dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pegadaian Cabang
Belopa” sholawat serta salam penulis mengirimkan kepada Nabi Muhammad
SAW. Beserta para sahabat dan keluarga beliau yang telah memberikan tauladan
dalam menjalani kehidupan di dunia dan di akhirat. Skripsi ini bertujuan untuk
memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam meraih gelar sarjana Manajemen

Program Stara Satu (S-1) Universitas Muhammadiyah Palopo.

- Kelancaran proses penulisan skripsi ini berkat bimbingan, arahan, dan
petunjuk serta kerja sama dari berbagai pihak, baik pada tahap persiapan,
penyusunan hingga terselesainya skripsi ini. Dalam kesempatan ini penulis
menyampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan setinggi-tingginya kepada
pihak-pihak yang telah banyak membantu dalam penyususan dan penulisan

skripsi ini, diantaranya kepada:

1. Orang tua dan seluruh keluarga yang telah memberikan dukungan yang sangat
berarti sehingga saya mempunyai motivasi dalam penyusunan skripsi ini dan

semangat yang kuat untuk memperoleh gelar sarjana.

)

Bapak Saharuddin, S.E.M.M selaku dosen pembimbing pertama yang
senantiasa memberikan kritik, saran dan arahan hingga dapat terselesaikannya

skripsi ini.
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. Ibu Dr. Duriani, M.Pd.l selaku dosen pembimbing dua yang senantiasa

memberikan kritik, saran dan arahan hingga dapat terselesaikannya skripsi ini.

. Bapak Dr. Salju, SE, MM. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Palopo.

. Bapak Hapid, SE, MM. selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palopo.

. Bapak Imran Ukkas, S.E., MM, selaku Ketua Program Studi Manajemen.

. Seluruh Dosen Universitas Muhammadiyah Palopo yang telah memberikan
ilmu dan telah menambah wawasan saya selama kuliah.

. Teman-teman mahasiswa jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah
Palopo yang telah berbagi suka dan duka dalam segala hal selama perkuliahan,
semoga kita semua dapat berkumpul kembali dalam keadaan yang sukses

suatu saat nanti.

Palopo, 11 Agustus 2022

Ariswandy Rahmat



