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PRAKATA 

Bismillahirahmanirahim, 

Assalamualikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Alhamdulillahirabbil’alamiin, segala puji dan syukur kepada Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya serta Nabi Muhammad SAW, yang telah 
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dilakukan adalah memenuhi sebagian persyaratan mencapai derajat Sarjana (S1) 

pada Universitas Muhammadiyah Palopo. 

Dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karenanya, penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. ALLAH SWT atas segala nikmat dan karunia-Nya yang telah diberikan kepada 

penulis, sungguh kuasa engkau ya ALLAH tiada satupun yang dapat 

menandingimu. 

2. Nabi Muhammad SAW yang senantiasa menjadi suri tauladan kepada seluruh 

umatnya. 
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3. Kedua Orang Tua Saya, Saudara Saya, Serta Keluarga Besar yang selalu 

mendoakan dan memberikan dukungan moril dan material, semangat, motivasi 
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4. Ayahanda Dr. Salju, S.E., M.M selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 
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Universitas Muhammadiyah Palopo. 

7. Ayahanda Halim Usman, S.E., M. Si., CSRS., CSRA selaku Dosen 

Pembimbing Skripsi I yang telah meluangkan waktu dan memberikan 

bimbingan, ilmu, dan masukan kepada penulis untuk menyusun dan 

menyelesaikan skripsi ini. 

8. Kakanda Sahrir, S.E., M.Ak. selaku Dosen Pembimbing Skripsi II yang telah 

meluangkan waktu dan memberikan bimbingan, ilmu, dan masukan kepada 

penulis untuk menyusun dan menyelesaikan skripsi ini. 

9. Ayahanda Haedar, S.E, M.M dan Kakanda Sultan, S.E, M. Ak selaku Dosen 

Penguji yang telah memberikan saran dan kritikan yang membangun dalam 

menyelesaiakan skripsi ini 

10. Seluruh Dosen-dosen pengajar yang selama ini telah memberikan bimbingan 

dan pengarahan terhadap saya selama masa perkuliahan di kampus. 

11. Keluarga Besar Himpunan Mahasiswa Kreatif (HMK) terima kasih telah 

memberikan motivasi tiada henti, dan meluangkan waktu serta saran bagi 
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penulis, terkhusus Pelada 13 terima kasih atas kenangan bersama kalian selama 

berorganisasi semoga kita semua menjadi orang-orang yang sukses.  

12. Teman-teman seperjuangan serta senior di organisasi internal kampus yaitu 

Himpunan mahasiswa program studi (HMPS) Akuntansi. 

13. Teman-teman Kelas Akuntansi (A2) dan teman-teman konsentrasi Keuangan 
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menduduki bangku kuliah. 

14. Seluruh pihak yang tidak dapat saya sebut satu persatu, yang telah banyak 

membantu selama ini. 

 Penulis juga menyadari bahwa karena kemampuan penulis yang terbatas, tulisan ini 

tidak sempurna. Karena itu, saya menantikan semua saran dan pemikiran lebih 

lanjut dari penulis. Semoga skripsi ini bermanfaat bagi pembaca. Amin Ya Robbal 

Alamiin. 
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INTISARI 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas dan sumber daya 

manusia terhadap kinerja pengelolaan keuangan pemerintah daerah kota palopo. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa akuntabilitas berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pengelolaan keuangan pemerintah daerah. Sumber daya 

manusia tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pengelolaan 

keuangan pemerintah daerah. Untuk akuntabilitas dan sumber daya manusia 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pengelolaan keuangan pemerintah 

daerah. 

 

Kata kunci: Akutabilitas, Sumber Daya Manusia, Kinerja Pengelolaan 

Keuangan 
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Abstract 

The research aims to determine the effect of accountability and human resources on 

the financial management performance of the regional government of Palopo city. 

Based on the results of the study, it shows that accountability has a significant effect 

on the performance of local government financial management. Human resources do 

not significantly influence the performance of local government financial 

management. For accountability and human resources have a significant effect on the 

performance of local government financial management. 

 

Keywords:  accountability, human resources, financial management 

performance 
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