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INTISARI

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas dan sumber daya
manusia terhadap kinerja pengelolaan keuangan pemerintah daerah kota palopo.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa akuntabilitas berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pengelolaan keuangan pemerintah daerah. Sumber daya
manusia tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pengelolaan
keuangan pemerintah daerah. Untuk akuntabilitas dan sumber daya manusia
berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja pengelolaan keuangan pemerintah
daerah.

Kata kunci: Akutabilitas, Sumber Daya Manusia, Kinerja Pengelolaan
Keuangan
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Abstract

The research aims to determine the effect of accountability and human resources on
the financial management performance of the regional government of Palopo city.
Based on the results of the study, it shows that accountability has a significant effect
on the performance of local government financial management. Human resources do
not significantly influence the performance of local government financial
management. For accountability and human resources have a significant effect on the
performance of local government financial management.

Keywords: accountability, human resources, financial management
performance
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