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INTISARI

Tujuan dari peneltian ini adalah untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan
dan budaya organisasi terhadap kinerja pegawai pada Kecamatan Wara Kota
Palopo. Sampel dalam penelitian ini adalah 65 pegawai. Pendekatan yang
digunakan yaitu pendekatan kuantitatif. Metode analisi dalam penelitian ini adalah
analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya
pengaruh positif dan signifikan antara variabel gaya kepemimpinan terhadap
kinerja pegawai. Kemudian varibel budaya organisasi terhadap kinerja pegawai
pada Kecamatan Wara Kota Palopo.

Kata kunci : gaya kepemimpinan, budaya organisasi, kinerja pegawai
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ABSTRACT

The purpose of this research is to know the influence of leadership style and
organizational culture on the performance of employees in Wara Subdistrict
Palopo City. The sample in this study was 65 employees. The approach used is
quantitative approach. The method of analysis in this study is multiple linear
regression analysis. The results of this study showed that there is a positive and
significant influence between the variables of leadership style on employee
performance. Then varied the culture of the organization to the performance of
employees in the District Wara Palopo City.

Keywords: leadership style, organizational culture, employee performance
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