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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pelatihan literasi media digital memiliki pengaruh
terhadap peningkatan kinerja karyawan pada PT Media Grup Palopo Pos. Populasi dan sampel penelitian
ini adalah seluruh karyawan PT Media Grup Palopo Pos. Sedangkan teknik pengambilan sampel
menggunakan Sampling Jenuh, Metode yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu menggunakan
kuesioner dan Analisis data menggunakan analisis regresi linier sederhana yang di uji menggunakan
Statistical Packages For Social Sciene (SPSS). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pelatihan
literasi media digital berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dan berhubungan positif yang
artinya semakin tinggi pelatihan literasi media digital yang diberikan kepada karyawan maka semakin
meningkat kinerja karyawan.

Kata Kunci: Peningkatan, Kinerja Kayawan, Literasi Media Digital.



ABSTRACK

The goal of this study is to see if digital media literacy training improves employee performance at PT
Media Grup Palopo Pos. Employees of PT Media Grup Palopo Pos made up the study's demographic and
sample. While saturated sampling was utilized in the sampling, a questionnaire was employed to collect
data, and data was analyzed using simple linear regression analysis, which was tested using Statistical
Packages For Social Science (SPSS). The findings of this study show that the digital media literacy training
variable has a significant impact on employee performance and is positively connected, implying that the
more digital media literacy training employees receive, the better their performance.

Keywords: Improvement, Employee Performance, Digital Media Literacy.
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