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Lampiran II Kuesioner Pertanyaan
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Lampiran III Daftar Gambar

- Kerangka Konseptual
Sumber: Ahyari (2012: 126) Sumber: Rivai (2011: 79-480)
- Sarana kerja - Isi pekerjaan
- Tata ruang - Supervisi
- Rekan kerja
- Hubungan antara _ Organisasi dan
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- Kenyamanan - Kesempatan untuk
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Sumber: Ginting (2010) dan sugijanto (2011)

Gambar 2.1

: Variabel penelitian
: Indikator variabel penelitian

: Penjabaran indikator

100

: Pengaruh



Lampiran IV Daftar Tabel

Tabel 2.1
Penelitian terdahulu
Nama
NO. Judul Variabel Hasil penelitian
penulis
1. Saputra, Pengaruh Lingkungan | Hasil penelitian
Kasmirudin | Lingkungan kerja, menunjukkan ~ bahwa
Kerja Dan karakteristik | variabel lingkungan
(2017) Karakteristik individu, kerja berpengaruh
Individu kinerja. signifikan terhadap
Terhadap kinerja karyawan, Hasil
Kinerja penelitian menunjukkan
Karyawan bahwa variabel
(Kasus Pada karakteristik  individu
Hotel Ratu memiliki pengaruh
Mayang signifikan dalam
Garden meningkatkan
Pekanbaru) kinerjakaryawan, Hasil
penelitian menunjukkan
bahwa variabel kinerja
karyawan pada Hotel
Ratu Mayang Garden
Pekanbaru memiliki
tingkat kinerja yang
baik
2. Hidayat, Pengaruh Karakteristi | Hasil dari penelitian ini
Cavorina karasteristik k Individu, | menunjukkan  bahwa
individu dan Lingkungan | terdapat pengaruh
(2017) lingkungan Kerja, parsial terhadap
kerja terhadap | Kinerja variabel
kinerja Karyawan. | karakteristik individu
karyawan PT dalam kinerja
Cladtek Bi- karyawan PT Cladtek
Metal Bi-Metal
Manufacturing Manufacturing, dan




terdapat studi parsial
variabel lingkungan
kerja terhadap kinerja
karyawan PT Cladtek
BI-Metal

Manufacturing dan
karyawannya
pengaruh simultan
variabel  karakteristik
individu dan
lingkungan kerja
terhadap kinerja
pegawai
Konstruksi bimetal
oleh PT Cladtek.
Tambingon, | Pengaruh lingkungan | Hasil penelitian
Tewal, lingkungan kerja, menunjukan bahwa
kerja, karakteristik | lingkungan kerja,
Trang QO19) | \arasteristik | individu, | karakteristik  individu
individu dan kompetensi, | dan kompetensi secara
kompetensi dan kinerja | simultan  berpengaruh
terhadap karyawan signifikan terhadap
kinerja kinerja karyawan.
karyawan PT. Secara parsial
coCo prima lingkungan kerja
lelema berpengaruh signifikan
Indonesia. negatif terhadap kinerja
karyawan, karakteristik
individu tidak
berpengaruh signifikan
terhadap kinerja
karyawan dan
kompetensi tidak
berpengaruh
signifikan terhadap
kinerja karyawan.
Ahmad Pengaruh karakteristik | Hasil penelitian
(2019) lingkungan individu; menunjukkan  bahwa
kerja dan kinerja secara parsial




karakterisitik | karyawan; lingkungan kerja tidak
individu lingkungan | berpengaruh signifikan
terhadap kerja terhadap
kinerja Kinerja karyawan PT.
karyawan PT. Cassia Coop Sungai
Cassia Coop Penuh. Secara parsial
Sungai Penuh. Karakteristik Individu
berpengaruh
signifikan terhadap
Kinerja karyawan PT.
Cassia Coop Sungai
Penuh. Secara simultan
lingkungan kerja
dan Karakteristik
Individu  berpengaruh
signifikan terhadap
Kinerja karyawan PT.
Cassia Coop Sungai
Penuh.
Arifudin, Pengaruh Lingkungan | Karakteristik Individu
Rusmana lingkungan Kerja, berpengaruh positif dan
kerja dan Karakteristi | signifikan terhadap
(2020) karakterisitk k Individu | kinerja pegawai.
individu Hipotesis ketiga
terhadap diterima, artinya
kinerja Lingkungan Kerja dan
pegawai bank Karakteristik  Individu
BRI syariah secara simultan
Kabupaten berpengaruh positif
Subang. dan signifikan terhadap
kinerja pegawai.
Rahayu , Pengaruh Lingkungan | Hasil penelitian  ini
Ruhadiyati lingkungan Kerja, menunjukkan bahwa
kerja dan Karakteristi | tidak terdapat pengaruh
(2021) karakteristik k Individu, | signifikan lingkungan
individu Kinerja kerja terhadap kinerja
terhadap Karyawan karyawan namun
kinerja memiliki pengaruh
karyawan positif, terdapat




SMK Kkartini. pengaruh signifikan
antara karakteristik
individu terhadap
kinerja karyawan,
terdapat pengaruh
signifikan antara
lingkungan kerja
terhadap karakteristik
individu.

Peoni (2014) | Pengaruh Karakteristi | Penelitian ini
karakteristik k Individu, | menunjukkan  bahwa
individu dan Lingkungan | Karakteristik individu
lingkungan Kerja, dan Lingkungan Kerja
kerja terhadap | Kinerja secara  bersama-sama
kinerja Karyawan. | berpengaruh
karyawan terhadap Kinerja
(Studi Pada Karyawan. Namun
PT. Taspen Lingkungan Kerja
(Persero) secara parsial lebih
Cabang berpengaruh besar
Manado) terhadap Kinerja

Karyawan jika
dibandingkan  dengan
Karakteristik Individu.

Abadylla Pengaruh Lingkungan | Hasil penelitian ini

(2015) Lingkungan Kerja membuktikan tiga hal
Kerja Karakteristi | yaitu adanya pengaruh
Karakteristik | k Individu, | lingkungan kerja
Individu dan Motivasi bersamaan, sikap
Motivasi dan kinerja. | pribadi, dan motivasi
Terhadap kinerja, ada efek parsial
Kinerja antara lingkungan kerja,
Karyawan karakteristik individu
(Studi Pada dan motivasi kinerja
Perguruan dan motivasi adalah
Tinggi Swasta faktor utama
IKIP PRGI mempengaruhi  kinerja
Jember). pegawai IKIP PGRI




Jember.

9. Dessy, Pengaruh Karakteristi | Hasil penelitian
Yunita, Karakteristik k Individu, | variabel independen
Individu Dan | Lingkungan | diperoleh t hitung 1,60
Sinulingga, Lingkungan Kerja < t tabel 1,98 dan sig =
gkung erja, a ) g
(2018) Kerja Kinerja 0,11 > 0,05, variabel t
Terhadap Karyawan | hitung 7,78 > t tabel
Kinerja 1,98 dan sig = 0,00 <
Karyawan 0,05, maka variabel
Pada PT. tidak berpengaruh
Perkebunan terhadap Y dan variabel
Nusantara 11 berpengaruh positif dan
Pagar Merbau signifikan terhadap Y.
Hasil uji F menunjukan
bahwa F hitung 50,36 >
F tabel 3,09 dan sig =
0,00 < 0,05, berarti
variabel independen
secara  bersama-sama
mempengaruhi variabel
dependen secara
signifikan.
10. Saliding , Pengaruh Karakteristi | Hasil perhitungan
Areros, Karakteristik k Individu, | dengan menggunakan
Individu dan Lingkungan | perangkat lunak SPSS
Rumawas Lingkungan Kerja, 23.00 yaitu :
(2019) Kerja Kinerja variabel ~Karakteristik
Terhadap Karyawan Individu
Kinerja mempengaruhi variabel
Karyawan PT. kinerja pegawai yang
MNS (Multi menunjukkan
Nabati bahwa Lingkungan
Sulawesi) Kerja yang diterima
Bitung. tidak sesuai dengan
harapan dan keinginan
karyawan, sehingga

ada komplain bagi
setiap karyawan di




perusahaan

11. | Chairy Pengaruh Lingkungan | Hasil penelitian
(2017) lingkungan Kerja, menunjukkan  bahwa
kerja dan Karakteristi | secara parsial variabel
karakteristik k Individu lingkungan kerja
individu dan Kinerja | berpengaruh signifikan
terhadap Karyawan terhadap kinerja
kinerja karyawan, secara
karyawan di parsial variabel
PT. tirta raya karakteristik  individu
abadi Medan. tidak berpengaruh
berpengaruh signifikan
terhadap kinerja
pegawai.
12. | Wahyuaji Pengaruh Lingkungan | Berdasarkan hasil
(2022) lingkungan Kerja, penelitian
kerja dan Karakteristi | membuktikan  bahwa
karakterisitik k Individual | lingkungan kerja
individu dan Kinerja | mempunyai pengaruh
terhadap positif dan signifikan
kinerja terhadap kinerja.
karyawan SFA Karakteristik
Steak & Resto individu  mempunyai
dan pengaruh positif dan
Karanganyar. signifikan terhadap
kinerja.
Berdasarkan hasil uji
diketahui secara
bersama-sama variabel
lingkungan kerja
dan karakteristik
individu  berpengaruh
signifikan terhadap
kinerja.
13. | Jacobis, Pengaruh Karakteristi | Dari hasil penelitian
Kojo, Wenas karakteristik k Individu, | maka disimpulkan
individu dan Lingkungan | bahwa
(2022) lingkungan Kerja, (1).Karakteristik




kerja terhadap | Kinerja Individu secara parsial
kinerja Pegawai. berpengaruh positif dan
pegawai di signifikan terhadap
dinas Kinerja Pegawai,
lingkungan (2).Lingkungan Kerja
hidup daerah secara parsial
provensi berpengaruh positif dan
Sulawesi utara. signifikan terhadap
Kinerja Pegawai,
(3).Karakteristik
Individu dan
Lingkungan Kerja
secara simultan
berpengaruh positif dan
signifikan terhadap
Kinerja Pegawai.
14. | Nisakurohm | Pengaruh Karakteristi | hasil penelitian
a, Hariski karakteristik k Individu, | Memperlihatkan
individu Dan Lingkungan | karakteristik individu
(2018) lingkungan Kerja, dan lingkungan kerja
kerja terhadap | Kinerja bersama
kinerja Karyawan mempengaruhi
karyawan Kinerja karyawan.
(studi pada Namun fitur
karyawan PT. sebagian individu
tigaraksa satria paling berpengaruh
TBK cabang tentang kinerja
Malang) Karyawan
dibandingkan dengan
Lingkungan kerja.

15. | Peoni (2014) | Pengaruh Karakteristi | Hasil penelitian ini
karakteristik k Individu, | untuk menjawab
individu dan Lingkungan | hipotesis; terdapat
lingkungan Kerja, hubungan yang
kerja terhadap | Kinerja signifikan,
kinerja Karyawan Pengaruh Karakteristik
karyawan Individu dan
(studi pada PT. Lingkungan Kerja
Taspen terhadap Kinerja




(Persero)
Cabang
Manado)

Karyawan dengan
menggunakan uji  t
didapatkan bahwa nilai
thitung> = 4,221 +
0,592 dari nilai ttabel =
1.611

dengan tingkat
signifikan lebih kecil
dari nilai o = 0,05.
Nilai R sebesar 0,743

dapat diartikan
bahwa hubungan antara
variabel X

(Karakteristik Individu
dan Lingkungan Kerja)
terhadap

variabel Y (Kinerja
Karyawan) adalah kuat,
karena semakin
mendekati angka 1.
Nilai R Square sebesar
0,552 atau  55,2%
menjelaskan  besarnya
pengaruh variabel X
(Karakteristik
Individu dan
Lingkungan Kerja)
terhadap variabel Y
(Kinerja ~ Karyawan).

Nilai R Square di
atas dapat diartikan
bahwa besarnya

pengaruh variabel X
terhadap Y  adalah
sebesar 55,2%,

sedangkan sisanya
43,8% dipengaruhi oleh
variabel lain di luar
variabel yang diteliti




ditekuninya.

manajemen

dalam
penelitian ini  seperti
insentif dan bonus yang
diberikan kepada
karyawan.
Tabel 3.1
Definisi Operasional
N
0 Variabel Konsep Indikator Pengukuran | Sumber
1. | Lingkung | segala sesuatu yang | 1.Saranakerja | Diukur Ahyari
berada di luar d
. engan skala )
an  kerja | serysahaan, tetapi | 2.Tata ruang . (2012:
. 1kert
mempunyai
X1 126
(XD) pengaruh atas | 3.Hubungan )
pertumbuhan  dan | gntara
k
perkembangan Karyawan
perusahaan.
4.Kenyamanan
5.Keamanan
2. | Karakteri | perilaku atau | 1. Kemampuan | Diukur Ginting
karakter yang den
. T gan skala
stik positif dan negatif 2 Nilai et (2010) dan
ike
individu |P? ada Seorang | 3 Sikap sugijanto
karyawan
3. | Kinerja Yaitu hasil yang | 1. Isi pekerjaan | Diukur Ginting
dicapai oleh d kala | (2010) dan
karyawan 2. Supervisi engan skala
y se;)rang karya.wzn likert sugijanto
selama perode | 3 Rekan kerja 2011
) waktu tertentu dan (201h)
pada bidang | 4.Organisasi
pekerjaan yang | dan




5. Kesempatan
untuk maju
6. Gaji
Tabel 4.1
Jumlah responden berdasarkan usia
Usia Jumlah Persentase
15-20 tahun - -
21-25 tahun 18 42 %
26-30 tahun 15 35 %
31-35 tahun 10 23 %
36-40 tahun - -
>41 tahun - -
Jumlah 43 100%
Sumber : Data Diolah 2022
Tabel 4.2
Jumlah responden berdasarkan jenis kelamin
Jenis Kelamin Jumlah Persentase
Perempuan 23 54 %
Laki-laki 20 46 %
Jumlah 43 100%
Sumber : Data Diolah 2022
Tabel 4.3
Jumlah responden berdasarkan pendidikan terakhir
Pendidikan Terakhir Jumlah Persentase
SMP - -
SMA 18 42 %
Diploma/Sederajat 10 23 %




S1 15 35 %
Jumlah 43 100%
Sumber : Data Diolah 2022
Tabel 4.4

Jumlah responden berdasarkan lama bekerja

Lama Bekerja Jumlah Persentase
<1 tahun 5 12 %
1-3 tahun 28 65 %
>5 tahun 10 23 %
Jumlah 43 100%
Sumber : Data Diolah 2022
Tabel 4.5
Jawaban responden untuk variabel lingkungan kerja
Pernyataan STS| TS| N S | SS Rata-rata
XI1.1 - - 1511 | 17 4.04
X1.2 - - 1512 | 16 4.02
X1.3 - - 14 | 13 | 16 4.04
X1.4 - - 10| 19 | 14 4.09
X1.5 - - 4 14 | 25 4.48
X1.6 - - 4 14 | 25 4.48
Sumber : Data diolah 2022
Tabel 4.12
Hasil uji regresi linier berganda
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
B td. E Bet:
Model Std. Error cta t Sig.
1 (Constant) 2,056 3,235 0,636] 0,529




Lingkungan 0,392 0,137 0,314 2,870 0,007
kerja
Karakteristik 0,539 0,099 0,593| 5,427| 0,000
individu
Sumber : Data Diolah 2022
Tabel 4.13
Hasil Uji t
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2,056 3,235 0,636 0,529
Lingkungan
: 0,392 0,137 0,314 2,870 0,007
kerja
Karakteristik 0,539 0,099 0.593| 5427 0,000
individu
Sumber : Data Diolah 2022
Tabel 4.14
Hasil Uji-F
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 Regression 328,895 2 164,447 31,948 0,000°
Residual 205,896 40 5,147
Total 534,791 42
Sumber : Data Diolah 2022
Tabel 4.15
Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)
Std. Error
Mod R Adjusted R of the
el R Square Square Estimate
1 0,784* 0,615 0,596 2,26879

Sumber : Data Diolah 2022
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