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MOTTO 

“Ilmu itu bagaikan binatang buruan, sedangkan pena adalah pengikatnya maka 

ikatlah buruanmu dengan tali yang kuat” 

(Imam Syafi’i) 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya” 

(QS. Al-Baqarah:286) 

 

“Dan rahasiakanlah perkataanmu atau nyatakanlah. Sungguh, Dia Maha 

Mengetahui segala isi hati” 

(QS. Al-Mulk:13) 

 

“Kemampuan untuk menilai dan menghargai diri sendiri merupakan hal yang 

sangat penting, karena semakin kita mengetahuinya akan semakin mampu untuk 

kita menilai dan menghargai orang lain” 

 (Ulin Yasis) 



 

 

 

PRAKATA 

Bismillahirahmanirahim, 

Assalamualikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Alhamdulillahirabbil’alamiin, segala puji dan syukur kepada Allah SWT yang 

telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya serta Nabi Muhammad SAW, yang 

telah menjadi panutan dan contoh dalam kehidupan sehari-hari, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kecerdasan Emosional 

Dan Kecerdasan Spiritual Terhadap Kinerja Auditor (Studi Pada Kantor 

Bpk Ri Perwakilan Provinsi Sulawesi-Selatan) Penulisan skripsi ini diharapkan 

dapat berguna dan bermanfaat dalam menambah khazanah pengetahuan atau 

wawasan penulis, terkhusus tentang masalah yang telah dibahas dalam penelitian 

ini. Selain itu, salah satu alasan penelitian ini dilakukan adalah memenuhi 

sebagian persyaratan mencapai derajat Sarjana (S1) pada Universitas 

Muhammadiyah Palopo. 

Dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini tidak terlepas dari bantuan dan 

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karenanya, penulis ingin menyampaikan rasa 

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Kedua orang tuaku, yaitu Bapak Yasis Salu dan Ibu Hasmiati Usman yang 

selalu mendoakan dan memberikan dukungan moril dan material, semangat, 

motivasi kepada penulis selama menjalankan studi dan menyelesaikan skripsi 

ini. 
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memberikan dukungan moril dan material, semangat, motivasi kepada penulis 
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3. Bapak Dr. Salju, S.E., M.M, selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Palopo. 

4. Bapak  Hapid,  S.E., M.M,    selaku   Dekan   Fakultas   Ekonomi   dan   

Bisnis Universitas Muhammadiyah Palopo. 

5. Bapak Halim Usman, S.E., M.Si, CSRS, CSRA, selaku Ketua Prodi 

Akuntansi Universitas Muhammadiyah Palopo. 
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meluangkan waktu dan memberikan bimbingan, ilmu, dan masukan kepada 

penulis untuk menyusun dan menyelesaikan skripsi ini. 
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meluangkan waktu dan memberikan bimbingan, ilmu, dan masukan kepada 

penulis untuk menyusun dan menyelesaikan skripsi ini. 

8. Seluruh dosen-dosen pengajar yang selama ini telah memberikan bimbingan 

dan pengarahan terhadap saya selama masa perkuliahan di kampus. 

9. Teman-teman seperjuangan di organisasi internal kampus yaitu Himpunan 
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Penulis juga menyadari bahwa karena kemampuan penulis yang terbatas, 

tulisan ini tidak sempurna. Karena itu, saya menantikan semua saran dan 
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Amin Ya Robbal Alamiin. 
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