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MOTTO

“Janganlah engakau berjalan di bumi ini dengan sombong, karena sesungguhnya
engkau tidak akan dapat menembus bumi dan tidak akan mampu menjulang
setinggi gunung”

(Q.S Al-lIsra: 37)
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dari pihak, baik dalam bentuk dorongan maupun motivasi, maka dalam
kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-

sebesarnya kepada :

1. Allah SWT karena atas rahmatnya dan karuni-Nya yang telah diberikan
sehingga penulis dapat menyelsaikan skripsi ini.

2. Kedua orang tua saya, Bapak Kaso.N dan lbu saya dan semua keluarga yang
selalu memberikan dukungan serta mendoakan dengan tidak henti-hentinya
mengalir demi kelancaran dan kesuksesan penelitian dalam menyelsaikan

skripsi ini.



10.

11.

Bapak Dr. Salju, S.E,M.M selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Palopo.
Bapak Hapid, S.E, M.M selaku Dekab Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Palopo.

Bapak Imran Ukkas, S.E, M.M selaku Ketua Prodi Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Palopo.

Bapak Indra Kusdarianto, S.E, M.M selaku pembimbing pertama yang telah
memberikan masukan dan arahan kepada penulis sehingga mulai dari
penyusunan sampai selesainya skripsi ini.

Ibu Rizkiah Habi, S.Pt,M.Si selaku pembimbing kedua yang telah sabar
memberikan masukan dan arahan kepada penulis sehingga mulai penyusunan
proposal hingga penelitian sampai selesai skripsi ini.

Bapak Saharuddin S.E,. M.M dan Ibu Hadrah S.E.,M.M selaku penguiji
proposal dan skripsi penulis yang tidak hanya sebatas menguji tetapi
memberikan bantuan dan saranya dalam penyusunan proposal hingga

penelitian sampai selesainya skripsi ini.

Segenap dosen dan staf akademik yang selalu membantu dalam memberika
fasilitas, ilmu, serta pendidikan pada penelitian sehingga menunjang dalam
penyelsaian skripsi ini
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INSTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk untuk mengetahui pengaruh pengaruh pengawasan
terhadap kinerja karyawannPT PLN (Persero) ULP Palopo.

Metode penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif menggunakan data
primerdengan teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner. Populasi
yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. PLN (Persero)
ULP Palopo. Metode pemilihan sampel dalam penelitian ini adalah metode
sampling jenuhdimana semua anggota populasi dijadikan sampel karena
pengambilan sampel relative kecil. Dengan teknik analisis data yang digunakan
adalah model regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
pengawasan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada

PT. Perusahaan Listrik Negara (Persero) ULP Palopo.

Kata kunci: Pengawasan, Kinerja karyawan.



ABTRACT

This study aims to determine the effect of supervision on the performance of
employees of PT PLN (Persero) ULP Palopo.

This research method is a type of quantitative research using primary data with
data collection technques using questinnaires. The populatoin used in this study
were all employees of PT PLN (Persero) ULP Palopo. The sample
selectionmethod in this study is a saturated sampling method where all members
of the population are sampled because the sampling is relatively small. The data
analysis technique used is a simple linear regression model. The results of this
study indicate that supervision has a positive an significant effect on employee
performance at PT PLN (Persero) ULP Palopo

Keywords : Supervision, Employee performance
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