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INTISARI 

PENGARUH IKLIM ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA                                                        

PADA PT. FEDERAL INTERNATIONAL FINANCE GROUP                        

CABANG PALOPO 

Oleh                                                                                                                                   

Riska Hasbi 

Indra Kusdarianto, S.E., M.M 

Muhammad Halim, S.E., M.Si 

          Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah Iklim Organisasi dan 

Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Federal International Finance Group Cabang Palopo. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode kuantitatif menggunakan data primer dan 

sekunder. Metode pengambilan data menggunakan survey kuisioner kepada 52 

karyawan PT. Federal International Finance Group Cabang Palopo. Analisis 

dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda, setelah data 

dikumpulkan data analisis menggunakan program SPSS (Statistic Product and 

Service Solution) versi 22. Hasil penelitian ini dengan menngunakan analisis 

regresi linear berganda melalui uji t (parsial), Iklim Organisasi (X1) terbukti tidak 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, Gaya Kepemimpinan (X2) terbukti 

tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Melalui uji F (Simultan) semua 

variabel independen yaitu Iklim Organisasi dan Gaya Kepemimpinan secara 

bersama-sama tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu 

Kinerja Karyawan. 

 

Kata Kunci : Iklim Organisasi, Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CLIMATE AND 

LEADERSHIPSTYLES ON EMPLOYEE PERFORMANCE                           

IN. FEDERAL INTERNATIONAL FINANCE GROUP                        

PALOPO BRANCH 

By                                                                                                                                         

Riska Hasbi 

Indra Kusdarianto, S.E., M.M 

Muhammad Halim, S.E., M.Si 

          This study aims to determine whether the organizational climate and 

leadership style have no significant effect on employee performance at PT. 

Federal International Finance Group Palopo Branch. The research method used 

is a quantitative method using primary and secondary data. The data collection 

method used a questionnaire survey to 52 employees of PT. Federal International 

Finance Group Palopo Branch. The analysis in this study uses multiple linear 

regression analysis, after the data is collected the data is analyzed using the SPSS 

(Statistic Product and Service Solution) version 22 program.The results of this 

study using multiple linear regression analysis through t test (partial), 

Organizational Climate (X1) is proven has no effect on employee performance, 

leadership style (X2) has no effect on employee performance. Through the F test 

(Simultaneous) all independent variables, namely Organizational Climate and 

Leadership Style together do not have a significant effect on the dependent 

variable, namely Employee Performance. 

 

Keywords: Organizational Climate, Leadership Style, Employee Performance.           
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